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LEI COMPLEMENTAR N©°, 143 / 20009.

"Dispée sobre a reorganizacio Administra-
tiva e Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de CANITAR e di outras providén-
cias”.

ARCEU BATISTA, Prefeito Municipal de CANITAR, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Cadmara Municipal APROVOU e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 19. Esta Lei Complementar dispbe sobre a reorganizacdo Administrativa e o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de CANITAR.

Pardgrafo Unico. Exclui-se da aplicagdo dos dispositivos da presente Lei Comple-
mentar o Magistério Publico Municipal de Canitar, posto que regido por legislacdo
propria (Lei Complementar n® 125/2007 com suas alteragdes posteriores).

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DO OBJETIVO

Artigo 2°. Constitui objetivo principal desta Lei Complementar contribuir para que,
atraves da organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar suas acoes em
prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagtes fede-
ral, estadual e municipal.

Artigo 3°. Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como
metas do servigo publico municipal:

I. facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
municipais;

IL. simplificar e reduzir controles ao minimo, considerado indispensavel, evitando
0 excesso de burocracia e a tramitagio deshecessaria de papéis, bem como a
incidéncia de certos controies meramente formais;
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ITI. evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados, procu-
rando desconcentrar administrativamente a tomada de decisGes, situando-as
na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. tornar &gil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V. promover a integracdo dos municipes na vida politica administrativa do muni-
cipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, dire-
cionando de maneira precisa a sua agao;

VI. elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingres-
SO no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento destes, permitindo as-
sim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VII. atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DA ADMININSTRACAO MUNICIPAL
Artigo 4°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Se-

cretdrios Municipais.

Artigo 5°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercerdo as atribuicdes
de sua competéncia legal e regulamentar, com o auxilio dos érg&os que compodem a
Administragdo Municipal.

Artigo 6°. Respeitada a competéncia legal do Poder Legislativo estabelecida na Lei
Organica do Municipio, o Poder Executivo regulard a estruturagdo, as atribuices e o
funcionamento dos érgdos da Administragao Municipal.

CAPITULO IIT
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 7°. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo, em cara-
ter permanente, aos seguintes fundamentos:
I. planejamento;

II. coordenacdo;
III. descentralizacdo:
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IV. delegagdo de competéncia;
V. controle;
VI. racionalizacdo.

Artigo 8°. O planejamento, instituido como atividade constante da Administragdo,
é um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-econdmico do
Municipio, compreendendo a selegdao dos objetivos, diretrizes, programas e aos pro-
cedimentos para atingi-los, determinados em fungao da realidade local.

Artigo 99, Os objetivos da Administragéo Publica Municipal serdo enunciados, prin-
cipalmente, através dos sequintes documentos basicos:

I. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;
II1. Diretrizes Orgamentérias.; e,
IV. Orgamento Anual.

Artigo 10. As atividades da Administracdo PUblica Municipal e, especialmente, a
execugdo dos planos e programas de governo, serao objeto de permanente coorde-
nagao entre os érgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 11. A descentralizagio serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.,

Artigo 12. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descon-
centracdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisGes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicard com precisdo a autoridade delegan-
te, a autoridade delegada e as atribuigbes objeto da delegacso.

Artigo 13. A Administracdo Publica Municipal, além dos controles formais concer-
nentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instru-
mentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagdo dos seus diver-
sos 6rgdos e agentes.

Artigo 14. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal deverd e-
xercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

I. o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da obser-
vancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo contro-
lado;

II. o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos recursos, bens e valores pu-
blicos, pelos érgdos préprios de financas.
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Artigo 15. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, vi-
sando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal
sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I. repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que pos-
sivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

IL. livre e direta comunicacdo horizontal entre os orgdos da Administracdo, para
troca de informagdes, esclarecimentos e comunicacao.

III. a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo adminis-
trativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 16. Para execugdo de seus programas, a Municipalidade poderd utilizar-se
além dos recursos orcamentarios, daqueles colocados & sua disposigdo por entida-
des publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras enti-
dades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos

financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

Artigo 17. A Administragdo Publica Municipal deverd promover a integragao da co-
munidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que a respeito
dispde a Lei Orgénica do Municipio;

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18. A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pela diregdo dos 6rgdos e entidades que lhe sdo diretamente subordina-
dos.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito Municipal € a definida na Constituicio
do Estado de Sdo Paulo e na Lej Orgénica do Municipio, e as dos dirigentes adminis-
trativos dos 6rgdos e entidades, as definidas nas leis supracitadas e nos atos admi-
nistrativos municipais.

Artigo 19. A Administragdo Publica Municipal € composta de érgdos de linha, as-
sessoria e de deliberagdo coletiva, todos subordinados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os Conselhos, 6rg&os de deliberagdo coletiva, serdo instituidos
por leis especificas.

Artigo 20. Os érgdos de linha s3o hierarquizados, sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relacdo de subordinagdo entre niveis, assim definidos:

I. primeiro nivel: Secretaria:
II. segundo nivel: Departamento; {3}
III. terceiro nivel: Secdo; e, -]
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h) Comissdo Municipal de Emprego;

i) Comissdo Municipal de Transito;

j) Comiss&o Municipal de Biblioteca;
k) Comissdo Municipal de Defesa Civil.

§ 1°. O sistema de administragdo indireta a que se refere o Inciso III reger-se-3
pela classificagdo disposta no art. 98 da Lei Orgéanica do Municipio.-

§ 2°. A composigdo, funcdo e regulamentos dos Conselhos a que se referem os In-
cisos IV e V serdo definidos em legislagdo especifica, e a Conferéncia Municipal de
Salde convocada conforme o disposto no § 1° do art. 175 da Lei Orgénica do Muni-
cipio.

Artigo 22. Além dos érgdos instituidos por esta Lei Complementar, poderdo ser

criados pelo Prefeito, em carater transitério, grupos de trabalho, comissoes, conse-
Ihos ou colegiados semelhantes.

Artigo 23. Os érgdos colegiados ser3o constituidos de no minimo 03 (trés) mem-
bros, com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades, através de
ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Cada orgdo colegiado poderd elaborar o seu regimento interno,
definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotinas de trabalho.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 24. A Chefia do Gabinete do Prefeito compete:
I. assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;
II. assessorar ao Prefeito nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

III. assessorar ao Prefeito no atendimento aos municipes, recepcionar os visitan-
tes, elaborar a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo;

IV. exercer as atividades de coordenagdo politico-administrativa da Prefeitura
com 0s municipes, entidades e associagdes de classe;

V. agendar todos os servicos e compromissos atinentes ao Chefe do Executivo;
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VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

coordenar e controlar os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal na execugdo
de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes da acdo de go-
verno do municipio;

avaliar os resultados alcangados pelos 6rgdos da Prefeitura;

cuidar de todo o expediente do Prefeito;

superintender as publicagdes oficiais de interesse da municipalidade;

cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;
executar servigos de comunicagao e marketing;

assessorar o Prefeito em assuntos parlamentares;

assessorar o Prefeito em assuntos administrativos;

efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagdes, respostas a indicagdes, apreciacdo de projetos pela Camara,
bem como a promulgagao de Leis e vetos e atendimento aos Vereadores Mu-
nicipais;

executar os contatos com a imprensa em geral;

cuidar de todas as atividades correspondentes a defesa do consumidor (PRO-
CON);

organizar, controlar e assessorar as atividades da Junta do Servigo Militar,
em conjunto com as autoridades competentes;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO IT

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 25. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

Il

II.
III.
IV.

assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos do
municipio;

orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais;

promover as agoes de interesse do municipio e defende-lo nas contrarias;

representar o municipio administrativa e extrajudicialmente, perante quais-
quer 6rgdo publico e ou privado, principalmente em todos os tabelionatos, ]\31
izos e instéancias; “EFE\T N‘“
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V. examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos:
VI. elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIIL. superintender inquéritos, sindicancias, procedimentos e processos adminis-
trativos;

VIII. promover a cobranga amigével ou judicial da Divida Ativa do Municipio;
IX. suplementar a legislagdo federal e estadual no que couber;

X. manifestar-se sobre a administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publi-
cos;

XI. estabelecer e impor penalidades por infragdo de leis, regulamentos e normas
municipais;

XII. comunicar os demais 6rgdos componentes da Administragdo todas as medi-
das juridico-administrativas e judiciais levadas a efeito, para o perfeito entro-
samento de agGes da administracdo publica municipal;

XIII. orientar o Prefeito nos assuntos trabalhistas e sindicais;

XIV. assessorar os diversos 6rgdos da Administracdo Municipal em assuntos juridi-
cos;

XV. cooperar com o Prefeito e Chefia de Gabinete no estudo e elaboragdo de pro-
jetos de leis e examinar, do ponto de vista constitucional e legal, os autégra-
fos encaminhados a sanc3o, pela Camara Municipal;

XVI. apresentar ao Prefeito, como sugestéo, anualmente, na época propria, o or-
Gamento da Secretaria, para o exercicio seqguinte;

XVII. executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito;

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO ECO-
NéMICO, EMPREGO E FOMENTOS

Artigo 26. A Secretaria Municipal de Planejamento compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agdo geral de go-
verno do municipio;

II. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo subordina-
dos;
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IV. quarto nivel: Setor

Artigo 21. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal compde-se dos se-
guintes 6rgdos, subordinados ao Chefe do Executivo:

I. Orgdo de Administracio Superior:
a) GABINETE DO PREFEITO:
1. Chefia de Gabinete - nivel de Secretaria;
2. Departamento de Assessoria Parlamentar;

3. Segao de Imprensa;

2

Segdo de Comunicagéo e Marketing;
. Segdo de Defesa do Consumidor - PROCON; e

Setor Executivo e Administrativo da Junta do Servigo Militar.

o u

II. Org3o de Administragdo e Execugéo:
a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;
1. Departamento Forense;
2. Departamento Administrativo; e
3. Setor de Expediente e Arquivo.

b) SECRETARIA .MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO, EMPREGO E FOMENTOS:

1. Departamento de Planejamento Fisico e Territorial
1.b) Seg&o de Estudos e Projetos

1.c) Segdo de Cadastro Técnico;
1.d) Seg¢do de Obras Particulares e Controle Urbanistico:

2. Departamento de Controle Administrativo e de Custos; e
3. Departamento de Desenvolvimento Econdmico
1.a) Segdo de Expediente e Arquivo

4. Departamento de Planejamento e Pesquisa oR ‘““
. v AR °
1.a) Segdo de Incubadora de Empresas P“E‘E' c"“\:m raM
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1.b) Segdo de Cooperativismo
1.c) Banco do Povo - nivel de Divisdo
5. Departamento de Qualificacdo e Formacdo Profissional

C) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO;
1. Departamento de Finangas:
1.a) Segdo de Contabilidade

1.b) Segdo de TributagSo e Arrecadacdo

1.b.1) Setor de Fiscalizacdo de Tributos;

1.b.2) Setor de Cadastro Imobilidrio;

1.b.3) Setor de Rendas Diversas:

1.b.4) Setor de Controle e Arrecadacdo.
2. Departamento de Tesouraria

3. Segdo de Expediente e Arquivo
4. Departamento de Administragdo e Patrimdnio
1.a) Segdo de Material e Patriménio;

1.a.1) Setor de Licitacdes e Compras;
1.a.2) Setor de Almoxarifado;
1.a.3) Setor de Cadastro Patrimonial.
1.b) Secg&o de Apoio Administrativo.
1.b.1) Setor de Documentacdo, Expediente e Arquivo;
5. Departamento de Recursos Humanos;
2.a) Segdo de Recrutamento, Selegdo e Treinamento;
2.b) Segdo de Manutencdo e Controle de Pessoal;
2.c) Segdo de Medicina do Trabalho;
2.d) Segdo de Seguranca do Trabalho.
6. Departamento de Transportes e Manutencgdo
3.a) Secgdo de Transportes

_ s g i A w
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3.a.2) Setor de Controle de Frota.

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS;
1. Departamento de Construgdao e Manutencgao;
2. Departamento de Sistema Viario;
2.a) Secao de Ruas e Avenidas.
3. Departamento de Servigos Urbanos e Rurais;
3.a) Secao de Conservagao de Parques e Jardins;

3.b) Segao de Controle de Posturas e Servigos Concedidos e Per-
mitidos;

3.c) Segdo de Conservagdo Urbana;
3.d) Secgdo de Vigilancia.

4. Secao de Expediente e Arquivo

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAI:IDE;
1. Departamento de Planejamento, Avaliagao e Controle;
1.a) Secao de Apoio Administrativo;
1.b) Secdo de Saude Coletiva;
1.c) Secao de Saude Bucal;
1.e) Secao de Programas;
1.f) Segao de Informagdes em Salde.
1.f.1) Setor de Servigo Social,;
1.f.2) Setor de Assisténcia Farmacéutica;
1.f.3) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;
1.f.4) Setor de Financas;
1.f.5) Setor de Zoonoses.
2. Departamento Assistencial Integrado — Programa Saulde da Familia;
2.a) Secgdo Assistencial Basica
2.a.1) Setor de Desenvolvimento em Informatica;
2.a.2) Setor Médica do Centro de Saude I;

3.a.3) Setor de Enfermagem do Centro de Salde I;
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Artigo 27. Ao Secretario Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Fomentos compete atuar como autoridade municipal de transito, no &m-
bito da circunscrigdo do municipio, de acordo com as atribuigcdes e competéncias
estabelecidas na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1.997 e Resolugdes do
CONTRAN.

SECAO 1V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Artigo 28. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I.
II.
III.

IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

16 9\.,0 \
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Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos que lhe sao subordinados;

supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de lan-
Gamentos, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos e demais receitas, bem co-
mo a cobrancga da Divida Ativa;

supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabi-
lizagao orgamentdria, financeira, patrimonial e econdmica;

supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentacgdo
de valores do municipio;

comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo todas as medi-
das financeiras levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro
fiscal;

estabelecer a politica econémico-financeira e tributaria do municipio, bem
como, fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislagdo tributaria;

apresentar ao Prefeito, como sugestao, anualmente, na época prépria, o or-
Gamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito;

supervisionar, coordenar e executar as atividades referentes 3 administracdo
de pessoal, em consondncia com a politica de recursos humanos da agao de
governo do municipio;

recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

receber, distribuir e controlar processos e correspondéncias da municipalida-
de;

promover atividades relacionadas a padronizagdo, compra, estocagem e dis-
tribuigdo de todo o material utilizado na Prefeitura;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.
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promover a abertura e o fechamento das dependéncias da Prefeitura Munici-
pal;
promover o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos
bens imdveis e moveis da Prefeitura;

providenciar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas da Prefei-
tura;

coordenar e controlar procedimentos relativos a formagdao, movimentacdo e
arquivo de papéis e processos;

guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingao daqueles
considerados inserviveis;

coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reproducdo de do-
cumentos;

supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que |he sdo subordinados;

promover a administragdo de material e patriménio, expediente, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagoes e telefonia.

praticar os atos a que se refere o § 1° do art. 80 da Lei Orgéanica do Munici-
pio;

comunicar aos demais 6rgaos da administragdo todas as normas administra-
tivas levadas a efeito para perfeito entrosamento;

supervisionar, coordenar e controlar as atividades de transporte, manutencao
da frota, dos equipamentos, veiculos e abastecimento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época prépria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefeito.

Artigo 29. (suprimido)

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e SERVICOS

Artigo 30. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Meio Ambiente compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao de politicas, programas,

planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, de
construgdo e manutengao do municipio;

II. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo subordinados;
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
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superintender a execugdo dos servigos de construgdo, conservagdo e ma-
nutencdo de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio,
bem como das vias e logradouros publicos;

instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitagbes de obras e cons-
trugdes publicas;

promover as medigdoes dos servigos de pavimentagao asfaltica, guias e
sarjetas;

comunicar aos demais 6rgdos componentes da administragdo todas as
medidas referentes a obras levadas a efeito pela municipalidade, para per-
feito entrosamento;

informar e dar parecer sobre questoes relativas a obras ou servicos de sua
exclusiva competéncia;

dirigir e fiscalizar todas as obras e servicos municipais que forem executa-
dos por administracao direta ou por contratos com terceiros, fornecendo
laudos de medigdo e outros necessarios;

fornecer ao Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de Planejamento,
informagdes sobre o andamento de obras e servigos, propondo as modifi-
cagOes que julgar conveniente;

estudar as propostas relativas a obras e sobre elas emitir pareceres para
orientacdo do Prefeito Municipal;

atualizar a Planta Geral do Municipio e a Planta Genérica de sua sede;

fiscalizar ou fazer fiscalizar as instalagdes e exploragdes industriais, depo-
sitos inflamaveis e corrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento
e funcionamento de maquinas e motores de modo a garantir a salde e a
trangtilidade publica;

vistoriar prédios publicos ou privados, para efeito de interdigdo ou demoli-
Gao;

fiscalizar as construgbes de prédios e obras particulares com observancia
a legislagdo vigente, bem como, proceder aos devidos alinhamentos quan-
do requeridos;

conservar valas e escoadouros de aguas pluviais nas vias publicas;

especificar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do Munici-
pio, encaminhando a requisicao ao Departamento de Matéria e Patrimonio
para as providéncias de aquisicao, apds autorizacdo do Prefeito Municipal;

supervisionar, coordenar e executar os servigos de capina, varrigao, pavi-
mentacdo, iluminagao, conservacao, manutencao e limpeza das ruas e vi-
as publicas, pragas, logradouros publicos, jardins, parques, cemitério pu-
blico e matadouro publico;

\
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XXI.

XXII.

XXIII.
XX1V.

XXV.

XXVI.

XXVI1I.

XXVIII.

promover a fiscalizagdo de posturas e dos servigos de utilidade publica do
municipio;

dispor sobre a organizagdo, administragao e execugao dos servigos publi-
cos do municipio;

organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de permissdo ou con-
cessao, os servigos publicos do municipio;

conceder, permitir ou autorizar os servigos de taxis e transporte coletivo,
fixando as respectivas tarifas;

prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos e terrenos situados
nas areas urbanas e de expansdo urbana do municipio;

dispor sobre o servigo funerario e de cemitério;

regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixacdo de carta-
zes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de pu-
blicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia do munici-
pio;

supervisionar, coordenar e executar servigos de cadastro, abertura, retifi-
cacao, manutengao, pavimentacdao e conservacao das estradas municipais
de rodagem, caminhos municipais, construcao de pontes, passagem de
gado, mata-burros, galerias, drenos, obras de acostamento e canalizagao
de aguas;

supervisionar, coordenar, controlar e executar os servigos relativos a a-
jardinamento, arborizagao em vias publicas, pracgas e jardins;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época proépria, o
orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Prefei-
to

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 31. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de saide do municipio;

II. supervisionar, coordenar e controlar os 6érgaos que lhe sdo subordinados;

III. promover a administragdao e manutengao da rede de Salde do municipio;

IV. supervisionar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia médica, o-
dontoldgica, hospitalar e de sadde publica do municipio;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

promover as campanhas de vacinagdao, combate a epidemias, erradicagdo de
moléstias, vigilancia sanitdria, de educacdo sanitdria e de controle profilatico
do municipio;

supervisionar, coordenar e controlar a administragao e execugdo de convénio
da area de salide com drgdos federais, estaduais, publicos e privados;

promover a fiscalizagao de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de gé-
neros alimenticios e demais atividades pertinentes;

planejar e executar as agbes de vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica,
saude do trabalho, satide da mulher, salde da crianga e do adolescente e dos
portadores de deficiéncias;

comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as medidas de
salde levadas a efeito, para o perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época prépria, o or-
¢amento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Artigo 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compe-

te:

I.

II.

III.

IV.

VI.

formular, organizar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia So-
cial conforme a Lei Federal n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social;

criar condigdes de melhoria da qualidade de visa dos usuarios da assisténcia
social, através do incentivo das atividades produtivas de subsisténcia;

articular-se ao processo de reordenamento politico, juridico e administrativo
das instituigbes com a participagdo popular na gestdo descentralizada dos
servigos, dos beneficios, dos programas e dos projetos;

elaborar o Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio, considerando a
sua interface com as politicas basicas;

cumprir o disposto nas Leis Federal n® 8.069/90 e 8.742/93 e no Decreto n®
914/93, no que é de competéncia do ambito da assisténcia social;

executar programas de incentivo ao desenvolvimento e organizacao comuni-
taria;
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3.a.4) Setor Ambulatorial de Saide Mental;
3.a.5) Setor Laboratorial;

3.a.6) Setor de Enfermagem do Ambulatério de Especialida-
des;

3.a.7) Setor Médico do Ambulatério de Especialidades;
3.a.8) Setor de Programa de Agentes Sanitarios de Salde;

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTEN-
CIA SOCIAL
1. Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

1.a) Secao de Organizacao Comunitaria;

1.a.1) Setor de Formacao Profissional.

1.b) Segao de Desenvolvimento e Assisténcia Social
1.b.1) Expediente e Arquivo;
1.b.2) Abrigos

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;RO, CULTURA E TURISMO;
1. Departamento de Educacao

1.a) Segao de Administragdo

1.a.1) Setor de Apoio ao Educando;
1.a.2) Setor de Creches;
1.a.3) Setor de Alimentagao e Nutrigdo.
2. Departamento de Cultura
2.a) Secao de Bibliotecas
2.d) Centro Cultural - nivel de Secdo
2.e) Teatro Municipal
2.f) Museu Municipal Histérico e Pedagogico - nivel de Secao
2.g) Oficinas Culturais - nivel de Secdo
3. Departamento de Turismo
3.a) Segao de Planejamento e Pesquisa
3.b) Secdo de Eventos pREF cantt



Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. ""i"%:"’"""'?"’
CNPJ 57.264.517/0001-05 NCAO o CARERTO

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:

1. Departamento de Recreagdo e Esportes Comunitdrios

1.a) Secgdo de Recreacgao e Esportes Comunitarios

1.a.1) Segao de Departamentos Esportivos
1.a.2) Segdo de Planejamento e Apoio a Eventos Esportivos
1.a.3) Segdo de Expediente e Arquivo

i) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
j)Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
1.a) Secgdo de Agricultura;
1.b) Segao de Meio Ambiente.

III. Sistema de Administracdo Indireta:

e Autarquias
e Fundacgoes
- Fundagao Municipal de Ensino
e Empresas Publicas;
e Sociedades de Economia Mista,

IV. Instancias Colegiadas de Cardter Deliberativo:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

c) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

e) Conselho Municipal de Salde;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
g) Conferéncia Municipal de Saude;

h) Comissao Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

V. Insténcias Colegiadas de Cardter Consultivo:

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Turismo;

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

d) Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial:

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano; ah \\)
f) Conselho Municipal de Entorpecentes; ‘,E_\TU VAR ° !
g) Conselho Municipal de Teatro; PRET ™ cav e 0
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica nacional, estadual,
regional e municipal, visando o conhecimento dos seus reflexos no de-
senvolvimento e desempenho financeiro e orcamentario do municipio;

elaborar e colaborar na adogao de programas, que visem incentivar a
implantagao e desenvolvimento de atividades industriais, comerciais, ru-
rais e de servigos, buscando niveis adequados quanto a produgao eco-
ndmica e a geragao de empregos do municipio;

coordenar os fluxos de informagdes que facilitemn a acgdo individual ou
conjunta dos 6rgaos na execucdo de suas atividades, atendendo ao pla-
nejado na agao de governo;

supervisionar e coordenar a elaboragao do Plano Plurianual de Investi-
mento, da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Orgcamento-Programa, da
Programacgao Financeira de Desembolso e do Plano Diretor do Municipio,
avaliando e acompanhando suas execugoes;

definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais, estatisticos e de
dados do municipio;

superintender e coordenar os controles de custos e orgamentos, avalian-
do e dimensionando seus alcances no orgamento;

manifestar-se sobre urbanizagdao, uso do solo, meio ambiente, planeja-
mento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infra-estrutura e e-
quipamentos necessarios ao bem estar da populagdo do municipio;

promover a execugao de desenhos, projetos, mapas, plantas, graficos e
respectivos calculos, seja para fins de arquivo como para efeito de tribu-
tagao;

proceder a levantamento planimétrico e trabalhos topograficos indispen-
saveis aos servicos de engenharia do municipio;

aprovar projetos, considerando a infra-estrutura, drenagem, pavimenta-
Gao, guias e sarjetas, bem como conceder, cassar ou recusar licencas,
certidoes e habite-se;

promover a fiscalizagao, vistorias e medigdes referentes as obras e edifi-
cagoes publicas e privadas;

promover as medigoes das tarefas executadas sob o regime de emprei-
tada e informar os processos para correto pagamento dos empreiteiros;

planejar o uso e a ocupacgao do solo no municipio, especialmente em sua
zona urbana;

estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e zo-
neamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas, conveni-
entes a ordenacgdo do territorio do municipio;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.

XXX.

XXXI.

comunicar os demais 6rgaos competentes da Administragdao todas as
medidas de planejamento levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Pre-
feito;

superintender as atividades de processamento eletrénico de dados, ban-
co de dados, pesquisas e estatisticas;

desenvolver de maneira sistematica agdes de pesquisa, de planejamento
e de fomento, visando o desenvolvimento por inteiro do municipio de
Canitar;,

implantar um Banco de Dados sob a coordenacdo de técnicos capazes de
promoverem pesquisas, analises, formulagdo de projetos e estudos para
subsidiar a politica de desenvolvimento do municipio;

viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas locais, comerciais,
industriais, agroindustriais, turisticas e de servicos;

coordenar agdes que visem a preparacao e aperfeicgpamento da mao-de-
obra existente no municipio e, estimular a criagdo de novos postos de
servigos;

estabelecer estudos e acdes estratégicas voltadas para a atragdo de no-
vos investimentos no municipio, subentendendo agGes de marketing, vi-
agens para divulgar a potencialidade do municipio e a promogdo de e-
ventos voltados para o desenvolvimento;

efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica, visando o conhe-
cimento de seus reflexos no desenvolvimento do municipio;

estabelecer o intercdmbio com os organismos de estudos e pesquisas,
com as Universidades e com as estruturas dos governos Estadual e Fe-
deral, visando a agilizacdao de resultados, aproveitando trabalhos ja ela-
borados;

assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas agdes relacionadas ao de-
senvolvimento do municipio de Canitar;

supervisionar e coordenar os 6rgaos que |lhe sdo subordinados;

promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recur-
sos naturais do municipio, para fins turisticos;

exercer as atribuicdes e competéncias previstas na Lei Federal n® 9.503,
de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasileiro), integrando-
se no Sistema Nacional de Transito;

dispor sobre o trafego e transito de veiculos dentro do territério munici-
pal;




XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.
XLV.

XLVI.
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se responsabilizar pelo planejamento, regulamentagao e operacionaliza-
cao do transito e trafego de veiculos, pedestres e semoventes, desen-
volvimento de circulagao e de seguranga de ciclistas;

implantacao, operacao e manutencao do sistema de sinalizacdo e equi-
pamentos de controle viario;

fiscalizagdo, autuacdo e aplicagdo de penalidades e medidas administra-
tivas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, no exercicio
regular do poder de policia, inclusive com arrecadagdo de multas;

integragao no Sistema Nacional de Transito e Educacgdo para o Transito;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o
or¢amento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Pre-
feito; assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, progra-
mas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de gera-
gao de empregos, capacitacdo de profissionais e criagao e instalagdo de
novas empresas no municipio;

desenvolver, de maneira sistematica, agdes de pesquisa e planejamento,
visando a capacitagao do trabalhador e fomento para criagdo de novas
empresas;

viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas locais, comércio,
industrias, agroindustrias, turisticas e de servigo;

preparar e aperfeicoar a mdo de obra existente no municipio através de
cursos profissionalizantes;

estabelecer agdes de pesquisas, objetivando a atragao de novos investi-
mentos No municipio;

acompanhar o desenvolvimento da conjuntura econdémica e seus reflexos
no desenvolvimento do municipio, estimulando agdes e mudanga, quan-
do necessario;

assistir e assessorar o Prefeito nas acodes relacionadas ao desenvolvi-
mento global do municipio;

supervisionar e coordenar os 6érgaos que lhe sdo subordinados;

apresentar ao Prefeito, como sugestao, anualmente, na época propria, o
orcamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O Departamento de Transito contara com apoio técnico e admi-
nistrativo da Secretaria e demais 6rgdos da Administracdo.
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VII. estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais e organizacdes ndo gover-
namentais de diferentes instancias decisérias para a execucdo da Politica Mu-
nicipal de Assisténcia Social;

VIII. Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades assistenciais governamen-
tais e ndo governamentais;

IX. Prestar atendimento assistencial tanto de cardter emergencial como visando
o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais e a universaliza-
Gao dos direitos;

X. promover a capacitagdo continuada dos recursos humanos da Secretaria e
das entidades assistenciais buscando parcerias na execucdo;

XI. criar, implantar e instalar equipamentos sociais para atendimento da popula-
Gdo usuaria da assisténcia social nos termos da Lei Orgénica da Assisténcia
Social e do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XII. integrar agOes regionais no ambito da assisténcia social.

XIII. apresentar ao Prefeito, como sugestdao, anualmente, na época prépria, o or-
gamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XIV. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA'O, CULTURA E TURISMO
Artigo 33. A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos educacionais;

II. supervisionar, coordenar e controlar a administracdo da rede escolar do mu-
nicipio;
III. supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdo que lhe sdo subordinados;

IV. promover a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens
e Adultos, profissionalizante, vocacional ou seriada, no municipio;

V. promover orientagao pedagdgica aos docentes da rede escolar do municipio;

VI. supervisionar, coordenar e controlar a execucgdo do plano educacional do mu-
nicipio em cumprimento do calendario escolar;

VII. articular-se com os demais orgaos educacionais ou ndo, federais, estaduais,
municipais ou particulares, visando a complementacdo, aperfeicoamento e a
consecugao dos programas e planos do municipio;
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XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

promover o apoio ao educando, a administragao das creches e as atividades
de alimentagdo e nutrigdo aos escolares do municipio;

comunicar aos demais 6rgdaos componentes da Administragao todas as medi-
das educacionais levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

executar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

assistir e assessorar o Prefeito na estipulagao de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos culturais e turisticos;

supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que |he sdo subordinados;

administrar as Bibliotecas Publicas e a guarda, controle, renovagao e circula-
gao do acervo, bem como o apoio a projetos de estimulos a leitura, eventos
literarios e publicacdes do género;

promover a coleta, guarda, conservagao e preservagdo de documentos e de-
mais pegas que compdem a memoria e acervo artistico, histérico e arqueold-
gico do municipio, seja através do trabalho realizado pelo Museu Municipal
Historico e Pedagogico, pesquisas historicas ou publicagdes do género;

promover e incentivar a realizagdo de festas civicas e populares, objetivando
resgatar a identidade do povo canitarense;

controlar e supervisionar as atividades do Centro de Convivéncia;

promover atividades permanentes que utilizem as mais diversas linguagens
artisticas como o teatro, danca, artes plasticas e visuais, musicas, literatura,
video, cinema e artes circenses;

supervisionar as atividades de Escolas Municipais de Musica e de Bailado e do
Teatro Municipal;

comunicar aos demais 6rgaos componentes da administragdo todas as medi-
das culturais e turisticas levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época propria, o or-
camento da Secretaria, para o exercicio seguinte; e,

executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Artigo 34. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:
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1. assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos esportivos e re-
creativos;

I1. administrar e executar os programas de esportes, educacéo fisica, recre-
agdo, promogao e assisténcia esportiva;

II1. administrar e executar diretamente ou por associagdo com terceiros,
programas em espacos recreativos do municipio;

IV. promover e incentivar o desenvolvimento do desporto, da recreagdo e da
educacao fisica no municipio;

V. estender as oportunidades e os meios para iniciacdo e pratica de despor-
to, da recreagao e da educagao fisica, a juventude em particular e a toda
populagao em geral;

VI. projetar e implantar pratica de atividades desportivas em parques, rios,
represas, clubes e associages;

VII. orientar o funcionamento dos equipamentos e utilizacdo das dreas de es-
portes, recreagao e de lazer;

VIII. estabelecer e cumprir a politica de iniciagdo esportiva, do esporte de ren-
dimento, da recreagdo, dos esportes adaptados e das atividades esporti-
vas e recreativas da 3@ idade;

IX. organizar e promover competigdes esportivas e demais atividades afins,
para estimular a pratica de educacdo fisica e dos esportes em geral;

X. submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, os projetos de construcgao,
reformas, modificagdes e ampliagdes de instalacdes esportivas destinadas
a pratica de educacdo fisica, esportes e recreacgdo;

XI. submeter a aprovagdo do Prefeito o programa e calendario esportivo e
recreativo a ser cumprido durante o ano;

XII. promover parcerias, colaboragdo de entidades pUblicas ou privadas, para
atingir seus objetivos, mediante convénio ou contrato;

XIII. coordenar e fiscalizar a realizagdo de festivais, certames, encontros de
carater civico, religioso, cultural ou filantrépico em préprios que lhe sdo
afetos;

XIV. exercer a administragao de Conjunto Esportivo Municipal;

XV. administrar e explorar, diretamente ou ndo, outros préprios destinados a
fins esportivos, recreativos e de lazer do municipio, mediante autorizacdo
do Prefeito;

XVI. fiscalizar instalagbes esportivas: Campos de Futebol; Canchas de Malha e

Bochas; Quadras Poliesportivas; e, Piscinas, pertencentes ao Municipio; A “\)\:‘
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XVII. propiciar e estender os beneficios da pratica esportiva, educagao fisica e
recreacao a todas as camadas da populagao canitarese;

XVIII. maximizar a utilizacdo plena das instalagdes esportivas dos estabeleci-
mentos de ensino, areas de lazer, pragas, parques e outros préprios muni-
cipais, incentivado os mecanismos que propiciam o acesso da populagao
as praticas de atividades fisicas;

XIX. estimular e promover o aprimoramento técnico e pedagdgico dos profes-
sores, técnicos desportivos e monitores;

XX. dirigir, orientar e fiscalizar os 6rgaos administrativos que lhe sdo subordi-
nados;

XXI. comunicar aos demais 6rgdos componentes da administragdo municipal
as medidas e iniciativas da Secretaria, levadas a efeito para o perfeito en-
trosamento de suas atividades em relagao as promogoes esportivas e re-
creativas de ambito municipal, estadual e federal;

XXII. apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época proépria, o
orcamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XXIII. executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Artigo 35. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

I. promover o desenvolvimento da érea rural do municipio, visando o abasteci-
mento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;

II. prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar o
associativismo e o desenvolvimento comunitario, bem como a implantacdo de
microbacias e técnicas de conservagao do solo, posto de monta, inseminagao
artificial, horto florestal e outros;

III. supervisionar, controlar e executar os servigos relativos ao ajardinamento,
arborizagao em pragas, ruas, logradouros publicos, feiras, matadouro e cemi-
tério publico;

IV. prestar, via convénios ou a prego de custo, mais taxa de conservagao, servi-
gos de drenagem em vargeas, preparo de terras, adubagdo, plantio e outros
servigos aos pequenos produtores rurais, preferencialmente.

V. Promover, supervisionar e executar acoes visando a conservacao do meio
ambiente.
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TITULO II

Governo Munidpal

DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 36. Os empregos da Prefeitura Municipal de CANITAR obedecerdo a classifi-
cagao estabelecida na presente Lei Complementar.

Artigo 37. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I. cargo publico: a posigdo instituida na organizacdo do funcionalismo, criado
por Lei, em nUmero certo e com denominag&o prépria, necessario ao desem-
penho das atribuigdes do servigo publico, ao qual corresponde um vencimen-
to.

II. funcionario publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, regida pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio;

III. servidor publico: a pessoa ocupante de um cargo/emprego, independente
da natureza do seu vinculo com a Administragdo Municipal, seja no regime
Estatutario ou seja no da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

IV. emprego publico: a posigdo instituida na organizacdo do quadro de pessoal,
criado por lei, em nimero certo, com determinagdo prépria e atribuigdes es-
pecificas cometidas a um empregado publico;

V. empregado publico: a pessoa admitida no servigo publico, em emprego pu-
blico, criado por lei, e regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

VI. quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura adminis-
trativa dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacoes;

VII. referéncia: € o numero indicativo da posicdo do cargo/emprego na escala
basica de vencimentos e salarios, representado por algarismo arabicos;

VIII. padrao: o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do servi-
dor;

IX. vencimento: retribuigdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente
ao funcionario publico em virtude do exercicio de um cargo;

X. salario: a retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao
empregado publico, e no exercicio do emprego correspondente ao padréo;

XI. remuneragao: é o valor da retribuicdo pecuniaria basica em virtude do exer-
cicio do cargo, acrescida das vantagens pecunidrias incorporadas ou ndo, per-
cebida pelo servidor publico.
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XII. classe: agrupamento de cargos publicos da mesma denominagdo, amplitude
de vencimentos e mesmas atribuicoes;
XIII. carreira: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica
habilitacdao profissionais, escalonadas segundo a responsabilidade e comple-
xidade das atribuigdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos que
a integram.

CAPITULO II
DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 38. O regime de trabalho adotado pela Administragdo Publica Municipal é o
“celetista”, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos do Quadro de
Pessoal as normas da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, as aqui estabeleci-
das além de outras aplicaveis aos demais servidores publicos municipais que n3o
conflitarem com o disposto nesta Lei Complementar e o regime previdencidrio ado-
tado é o “regime geral de previdéncia” gerido pelo Instituto Nacional de Seguri-
dade Social - INSS.

Artigo 39. O plano de classificacao de empregos aplica-se a todos os servidores
municipais.

Artigo 40. A composigao do Quadro de Pessoal e a forma de salérios dos emprega-
dos da municipalidade passam a ser as constantes da presente Lei Complementar.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 41. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Canitar é composto de:

I. parte permanente: composta de empregos de provimento efetivo ou em
comissao, a serem preenchidos por empregados publicos, regidos pela CLT;

II. parte temporaria ou suplementar: composta de empregos temporarios,
preenchidos nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio e demais legislacdes perti-
nentes.

Artigo 42. S3o empregos permanentes, de carater efetivo, aqueles constantes do
Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Compiementar, englobando empregos
existentes e criados por esta legislagdo, ficando extintos aqueles ndo constantes do
citado Anexo I.
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Paragrafo Gnico. A contratacdo dependera de aprovacgdo prévia em concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 43. S3o empregos permanentes em comissao, os constantes do Anexo II,
que faz parte integrante desta Lei Complementar, englobando empregos existentes
e criados por esta legislagao, ficando extintos aqueles ndao constantes do citado A-
nexo II.

§ 1°. Os empregos em comissdo sdo de livre nomeagdo/contratacao e dispen-
sa/demissao pelo Prefeito Municipal, independendo de qualquer processo de sele-
Gao, respeitadas as condigdes e requisitos exigidos, exercendo, o contratado, fungao
de confianga, sendo demissivel “ad nutum”.

§ 2°. Os empregos em comissao serao ocupados, preferencialmente por servidores
efetivos, observando:

I. o servidor devera preencher os requisitos e exigéncias do emprego em co-
missao;

II. o servidor nomeado terd garantido a contagem de tempo de servigo para to-
dos os fins.

§ 39. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissdo, tera resguar-
dado seu direito de retornar ao seu emprego permanente de origem, com a referén-
cia deste, se desligado, voluntariamente ou ndo, independente do motivo.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DO EXERCICIO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 44. S3o requisitos basicos para provimento e investidura no emprego publi-
co;
I. ter nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagao federal
autorizada pela Constituigao Federal;

II. estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III. estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV. possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e, no ca-
so de profissdes regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresenta-
gao da carteira profissional expedida pelo 6érgdo de classe respectivo;

V. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data prevista para a
contratagao/posse;

VI. possuir aptiddo fisica e mental;

VII. nao ter sentenga penal condenatéria transitada em julgado contra si, pela

pratica de crime doloso contra a vida, o patriménio ou a administracdo pL'lL%l{,ah W
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VIII. preencher os demais requisitos exigidos para cada emprego, em conformida-
de com os Anexos I e II, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Govermn Municipal

Artigo 45. O provimento dos empregos publicos far-se-a mediante a celebracao de
Contrato de Trabalho a ser firmado entre o servidor e a Prefeitura Municipal e a in-
vestidura mediante Termo de Posse e Exercicio.

Artigo 46. S3o formas de provimento de emprego publico:
I - contratagdo/nomeagao;
II - readaptacao;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - reintegragao; e,
VI - recondugdo.

SECAO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 47. O Concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos e tera validade
de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
podendo abranger diferentes empregos.

Artigo 48. O concurso serd realizado pela Secretaria Municipal de Administragao,
através de Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo facultado a contrata-
cdo de pessoa fisica ou juridica de direito privado, para auxiliar na sua realizagdo.

Artigo 49. O concurso serd instaurado por Edital, e reger-se-a por instruges espe-
ciais que estabelecerdo, dentre outras, as diretrizes referentes:
I. a modalidade do concurso;
II. ao emprego especifico a que se destina;
III. as condicdes minimas para o provimento e exercicio do emprego;
IV. ao tipo e conteldo das provas e a natureza dos titulos;
V. aindicacdo de referéncias bibliograficas basicas;
VI. os critérios de aprovagao e classificagdo;
VII. o prazo de validade do concurso e a possibilidade ou ndo de prorrogagao;
VIII. o numero de vagas a serem oferecidas e a preencher; e,
IX. prazo minimo de 10 (dez) dias para recebimento de inscrigbes de candidatos.

§ 1°. O Edital devera ser publicado em jornal de circulagdo no mumuplo e afixado
nos 6rgdos publicos de todas as esferas de governo existentes no municipio.

§ 29, Salvo situagBes devidamente justificadas, ndo se abrird novo concurso en-
quanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade em
vigéncia.
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Artigo 50. E assegurado s pessoas portadoras de deficiéncias o direito de se ins-
crever em Concurso Publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serdo reser-
vadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, no percentual e nas
condigdes a serem definidas em cada edital de concurso publico. Caso a aplicagdo
do percentual de que trata este paragrafo resulte em ndmero fracionado igual ou
superior a cinqlienta décimo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqguente.

SECAO Il
DA NOMEACAO

SUBSECAO I - Disposicées Gerais

Artigo 51. A nomeacdo far-se-a:
I. em carater efetivo, quando se tratar de emprego isolado de provimento efeti-
VO;
II. em comissdo, para emprego de confianga, de livre exoneracdo / demissdo; e,
III. em fungdo gratificada, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
empregos efetivos.

Artigo 52. A nomeacgao para os empregos publicos efetivos depende de prévia a-
provacao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a or-
dem de classificacgao.

Artigo 53. Os empregos publicos em comissdo ou fungdes gratificadas sdo de livre
nomeagao/contratagdo do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 54. Ao servidor publico ocupante de emprego efetivo, investido em emprego
comissionado ou fungdo de confianga, é devido gratificacdo pelo exercicio, corres-
pondente a diferenga de sua remuneracdo base para a remuneracdo do emprego
em comissao ou fungao de confianga.

Artigo 55. O servidor publico efetivo que esteja ou tenha exercido emprego em
comissao ou fungao de confianga, fara jus, quando de seu retorno ao emprego efe-
tivo, a prémio fungdo equivalente a fragdo de 1/20 (um - vinte) avos da gratificagdo
do cargo em comissao ou fungdo de confianga exercido.

§ 1°. Quando mais de um emprego em comissdo ou fungdo de confianga houver

sido exercido no periodo de doze meses, o prémio fungdo tera como base de célculo
aquele exercida por maior tempo.

§ 2°. Ocorrendo o exercicio de novo emprego em comissao ou fungdo de confianca
apos a concessao de que trata do § 4° acima, este serd atualizado aplicando-se a




Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100. ‘2 '
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. [ Goverme Monicipa

CNPJ 57.264.517/0001-05 CANITAR

NO RUMG CERTO

fracdo de 1/20 (um - vinte) avos por ano sobre a gratificagdo do emprego em co-
missdo ou funcdo de confianga entdo exercido.

SUBSEGAO II - Da Contratacdo, Posse, Exercicio, Estabilidade
e Jornada de Trabalho

Artigo 56. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo Contrato de Traba-
lho e a posse através da assinatura de Termo de Posse, nos quais constardao as atri-
buicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao emprego, nao
podendo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previsto em lei.

§ 19, A contratagdo e posse ocorrerdo no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da data de convocacdo, a qual podera ser pessoal ou através de pu-
blicagao efetuada no mesmo jornal que fora publicado o Edital de Concurso Publico,
Classificacao Final e Homologacao.

§ 29, S6 havera posse nos casos de provimento de emprego em carater efetivo.

§ 3°. No ato da contratacdo e posse, o servidor devera apresentar:
I. a documentagdo exigida para o emprego;
II. documentos pessoais (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Ce-
dula de Identidade - RG; Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda
- CPF(MF); Titulo Eleitoral; Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Certidao de Nascimento ou Casamento; Atestado de Antecedentes Criminais;
Atestado de Saude Funcional);

ITII. declaragdao quanto ao exercicio ou ndao de outro emprego, cargo ou fungao
publica na Administragdo Direita ou Indireta de qualquer esfera de poder pu-
blico, , para efeito de verificagdao da possibilidade legal de acumulagdo de
emprego ou se percebe provimentos de inatividade

§ 4°. O ndo comparecimento no prazo estabelecido para contratagao e posse impli-
cara na perda da vaga e de todos os direitos advindos da aprovagdo em Concurso
Publico.

Artigo 57. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do emprego, o qual se
inicia imediatamente apo6s a assinatura pelo servidor, do Contrato de Trabalho e
Termo de Posse.

Artigo 58. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I. férias;
II. casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320, § 3°) e 03
(trés) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. II), contados da
realizacao da cerimonia civil;
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III. luto/nojo/falecimento pelo falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
a contar do falecimento (09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, §
30) e 02 (dois) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. I);
IV. licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V. licenga gestante/maternidade;
VI. licenga adogdo a servidora publica de:

a. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de i-
dade, o periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias;

b. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessen-
ta) dias;

c. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trin-
ta) dias

VII. licenga paternidade, 05 (cinco) dias, contados do dia do nascimento do filho;
VIII. convocacdo para servico militar, juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
IX. desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;
X. exercicio de cargo de provimento em comissdo no Municipio de Canitar;
XI. afastamento por inquérito administrativo, desde que o funcionario tenha sido
declarado inocente;
XII. doagao voluntaria de sangue, 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de tra-
balho;
XIII. faltas justificadas; e,
X1V. faltas abonadas, para o servidor publico docente.

Governo Municipal

Artigo 59. Os servidores publicos nomeados/contratados em virtude de Concurso
Publico sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade estd condicionada & aprovacdo em
estagio probatério, mediante avaliagdo especial de desempenho, na forma prevista
nesta Lei Complementar.

Artigo 60. O servidor estavel sé perdera o emprego:
I. em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
II. mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e
ampla defesa;
III. mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de
Lei Complementar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
IV. excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugao de pessoal, na
forma do art. 169, §§ 3° e 49, da Constituicdo Federal e de Lei Municipal.

" § 1°, O servidor publico que perder o emprego na forma do inciso IV deste artigo,
fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servi-
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§ 29, Invalidada por sentenga judicial a demiss3@o do servidor, sera ele reintegrado,
e 0 eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao emprego de origem, sem
direito a indenizagdao, aproveitado em outro emprego ou posto em disponibilidade
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Govemn Municipal

§ 3°. Extinto o emprego/vaga ou declarada a sua desnecessidade, o servidor esta-
vel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo

Artigo 61. A jornada de trabalho dos servidores publicos correspondera a fixada
para cada emprego, observados os limites legais e constitucionais.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 62. Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o no-
meado/contratado para emprego publico terda sua aptiddo e capacidade avaliada,
para apuragao da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

§ 19°. Constitui condicdo necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos termos do art.
41, § 4° da Constituicao Federal, a avaliagdao especial de desempenho, a ser proce-
dida nos termos estabelecidos nesta segao.

§ 2°. O 6rgdo competente de cada poder dard prévio conhecimento aos servidores
publicos dos critérios, normas e padrdes a serem utilizados para a avaliagdo especi-
al de desempenho.

Artigo 63. A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio pro-
batério, ocorrera nos moldes de regulamento, mediante a observancia dos seguintes
critérios de julgamento:
I. produtividade no trabalho: capacidade do servidor produzir resultados ade-
quados as atribuicbes do respectivo emprego;
II. qualidade e eficiéncia no servigo: capacidade do servidor desenvolver as ati-
vidades de seu emprego com exatidao, ordem e esmero;

ITIX. iniciativa: agao independente do servidor na execugdo de suas atividades, a-
presentagao de sugestdes objetivando a melhoria do servigo e iniciativa de
comunicagao a respeito de situagdes de interesse do servico de que se encon-
trem fora de sua algada;

IV. assiduidade: maneira como o servidor cumpre o expediente, exercendo o
respectivo emprego sem faltas injustificadas;

V. pontualidade: maneira como o servidor observa os horarios de trabalho, evi-

tando atrasos injustificados e saidas antecipadas; TS
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VI. relacionamento: habilidade do servidor para interagir com os usuarios do ser-
vico publico ou 6rgaos externos, buscando a convivéncia harmoniosa neces-
saria a obtengao de bons resultados;

VII. interagdo com a equipe: cooperagao e colaboragdo do servidor na execugao
dos trabalhos em grupo;

VIII. interesse: acao do servidor no sentido de desenvolver-se profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuagao, e mostrando-se receptivo as criticas e orientagoes;

IX. disciplina e idoneidade: atendimento pelo servidor as normas legais, regula-
mentares e sociais e aos procedimentos da unidade de servigo de sua lota-
Gao.

§ 1°. A avaliagao especial de desempenho durante o estdgio probatério, objeto de
regulamentagdo prépria, podera ser diferenciada de acordo com as caracteristicas
do emprego e da unidade de trabalho do servidor publico.

§ 29. Em todas as fases de avaliagdo do estagio probatério sera assegurada a am-
pla defesa ao servidor avaliado.

Artigo 64. A avaliacdo especial de desempenho sera realizada por Comissao de A-
valiagdo de Desempenho - CAD, nos moldes do respectivo regulamento.

§ 1°. A CAD serd composta por 3 (trés) servidores estaveis, assegurada a participa-
cao de, no minimo, 2 (dois) servidores efetivos de nivel hierdrquico superior ao do
servidor publico avaliado.

§ 2°. N3do podera participar da CAD: conjuge, convivente ou parente, consangiiineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da avali-
agao.

Artigo 65. Fica instituida Comissdo Coordenadora, a sera incumbida de:
I. apreciar os recursos interpostos contra as decisoes da CAD;
II. orientar e supervisionar o processo de avaliacao de desempenho;
III. resolver eventuais discordancias havidas entre os membros da CAD.

Artigo 66. Observados os critérios estabelecidos no art. 63, a CDA adotara os se-
guintes conceitos de avaliagdo:
I. excelente;
II. bom;
III. regular; e,
IV. satisfatorio.

§ 1°. Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final das 3
(trés) avaliagdes parciais:

I. trés conceitos de desempenho insatisfatério; \103‘\
II. quatro conceitos de desempenho regular. vaEFE c;m\'"
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§ 29, Finda a Ultima avaliagdo parcial de desempenho, a CAD emitird, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, decisdo, aprovando ou reprovando o servidor no estagio pro-
batério, considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabele-
cidas nesta Secdo.

§ 3°. O servidor publico avaliado podera requerer a CAD, reconsideracdo do resul-
tado da avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia do
parecer.

§ 4°. Da decisao da CAD cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data de ciéncia desta, a Comissdo Coordenadora, a qual terd prazo de 30 (trinta)
dias Gteis para julgamento.

§ 59. A decisao final sera encaminhada a autoridade competente para determinar a
demissdo do servidor publico ou a ratificagdo do ato de nomeagdo/contratacéo.

Artigo 67. Ao servidor em estdgio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
seguintes licencas e afastamentos:
I. licenga para tratamento de salde;
I1I. licenga a gestante, adotante e a paternidade;
III. licenga por acidente de trabalho;
IV. licenga para servigo militar obrigatério;
V. licenga para concorrer a cargo eletivo; e,
VI. afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O estdgio probatério ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos nos incisos deste artigo e sera retomado a partir do término
do impedimento.

Artigo 68. O servidor estavel que for nomeado, apds Concurso Publico, para outro
emprego de provimento efetivo ndo ficara dispensado de novo estédgio probatério.

SECAO V
DA READAPTACAO

Artigo 69. Readaptacdo € a transformagdo da investidura do servidor para empre-
go de atribuigfes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1°. A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, garantida a irredutibilidade de venci-
mentos, e, na hipotese da inexisténcia de emprego vago, o servidor serd colocado
em disponibilidade até a vacancia de emprego compativel com a sua capacidade.
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§ 29, Efetuada a readaptagdo, caso seja o servidor julgado incapaz para o servico
publico, este serd encaminhado ao 6rgdo da previdéncia social para fins de afasta-
mento ou aposentadoria por invalidez.

SECAO VI
DA REVERSAO

Artigo 70. Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez
quando o 6rgdo da previdéncia social ao qual este esta vinculado, declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 71. A reversdo far-se-a no mesmo emprego ou naquele resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o emprego, o servidor ser3
colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Artigo 72. N&o poderd reverter o servidor publico que ja tiver completado 70 (se-
tenta) anos de idade.

SECAO Vi
DA REINTEGRACAO

Artigo 73. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel no emprego anteri-
ormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformacso, quando invalidada a
sua exoneragao/demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao emprego.

§ 1°. Na hipétese de o emprego ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilida-
de, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aprovei-
tamento em outro emprego.

§ 29. Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante sera reconduzi-
do ao emprego de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro em-
prego, ou ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo
de servigo.

§ 39. Caso o servidor publico ndo entre em exercicio no prazo estabelecido no § 1°©
do art. 58, sua auséncia serad considerada como falta injustificada, salvo em caso de
doenga comprovada em inspe¢do médica oficial.
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Artigo 74. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao emprego anteriormente
ocupado e decorrera de:
I. inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro emprego: e,
II. reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o emprego de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade prevista nesta Lei
Complementar.

SECAO IX
DA REMOCAO

Artigo 75. Remogdo € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro ér-
gdo da Administragdo municipal.

§ 19, Dar-se-a a remocéo:
I. de oficio, no interesse da Administragéo;
II. a pedido, a critério da Administracdo.

§ 2°. A remogdo de oficio ocorrerd para ajustamento de lotacdo e da forga de traba-
lho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao da estrutura
interna da Administragdo municipal.

§ 39. A remog3do por permuta de servidores serd precedida de requerimento de am-
bos os interesses.

§ 4°. Dar-se-a a remogao a pedido por motivo de salide do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada & comprovacg&o por junta médica oficial.

§ 5°. A remogdo a pedido fica condicionada a existéncia de vaga.

Artigo 76. A remocdo se dard por acordo entre os chefes das unidades interessa-
das, aprovado pela autoridade méaxima de cada poder ou entidade.

SECAO X
DA CESSAO

Artigo 77. O servidor publico estdvel poderd ser cedido, para exercer, em outro
orgdo dos Poderes Publicos da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos Municipios
ou entidades civis sem fins lucrativos, em havendo interesse da Administracdo, com
ou sem prejuizo de sua remuneragdao e sem prejuizo das vantagens do emprego.

§ 19. Quando o 6nus da remuneragdo e encargos forem de responsabilidade do or-

gdo ou entidade cessiondrio, esse arcard, inclusive, com parcelas remuneratériaa“p. v

i

€ VAR
e aﬁ? C M:a\'\‘a‘ \

- 36

e

o -



Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100. Jioverns oniial

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. CANITAR

CNPJ 5§7.264.517/0001-05 NO RUMO CERTO

0 o

referente as vantagens pessoais ja incorporadas, salvo nos casos previstos em lei,
convénio ou acordo.

§ 20. E vedada a cessdo de servidores quando em periodo de estagio probatdrio.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Artigo 78. Dar-se-a a disponibilidade do servidor publico estdvel em virtude da ex-
tingdo de seu emprego ou da declaracdo de sua desnecessidade, com remuneracgao
proporcional ao tempo de servico.

Artigo 79. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-d4 mediante
aproveitamento obrigatério sempre que vagar emprego de atribuicdes e vencimen-
tos compativeis com o anteriormente ocupado.

Artigo 80. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no Ato de Convocagdo, salvo
se por motivo de doenca comprovada.

Paragrafo Unico. A falta de comparecimento do servidor no prazo constante da
convocagao acarretara sua demissdo, salvo em caso de doenca comprovada.

Artigo 81. No caso de mais de um servidor publico concorrer ao mesmo emprego,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade €, Nno caso de empate, sera
aproveitado primeiramente o que tiver maior tempo no servico publico municipal de
Canitar.

Artigo 82. Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica serd o servidor
publico encaminhado ao érgdo de previdéncia para afastamento ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO V
DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE EMPREGO

Artigo 83. A Administragdo municipal fica autorizada a declarar desnecessarios
empregos de provimento efetivo que por reorganizagdo ou reestruturagdo interna
dos servigos restem sem fungdo, ou sem utilidade ao servigo publico.

§ 1°. O ato que declarar desnecessario quaisquer empregos especificara a respecti-
va quantidade, a denominagdo e a lotagdo se houver, e indicard, em caso de serem
mantidos empregos iguais aos declarados desnecessarios, quais os atingidos pela
declaragdo, os quais serdo necessariamente os ocupados hd menos tempo.
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§ 29. Na hipétese do paragrafo anterior, em caso de empate, serdao declarados des-
necessarios os empregos ocupados por servidores com menor tempo de servico pu-
blico e, persistindo o empate, os ocupados por servidores com menores encargos
familiares.

Artigo 84. Caso o emprego declarado desnecessario esteja ocupado por servidor
em estagio probatdrio serd esse desligado do servigo publico, e caso esteja ocupado
por servidor estavel este permanecerd em disponibilidade, com remuneragio pro-
porcional ao tempo de servico.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Artigo 85. Observados os requisitos legais, havers substituicdo, durante o impedi-
mento ou afastamento legal e temporario do servidor publico municipal ocupante de
emprego em comissdo ou fung&o gratificada, por periodo igual ou superior a 5 (cin-
co) dias consecutivos, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 1°. A substituicdo de que trata a cabeca deste artigo, sera pelo prazo de duracdo
do afastamento do titular do emprego, e o substituto percebera a remuneracdo cor-
respondente a do substituido, se mais vantajosa, seja qual for o periodo de substi-
tuicao.

§ 29. Os efeitos da substituicdo cessam automaticamente com o retorno do titular
do emprego objeto da substituigéo, retornando o servidor substituto ao seu empre-
go e remuneragdo de origem, vedado qualquer incorporacgdo.

SECAO II
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 86. Poderd a Administracdo efetuar contratacdo temporéria de pessoal ne-
cessarios para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
do municipio, nos seguintes casos:
I. calamidade publica;
II. servigos de natureza urgente e temporaria;
III. situagdes emergenciais;
IV. campanhas preventivas para garantia da satde publica;
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V. implantacdo ou instalacdo de novas unidades municipais ou novos servicos a
comunidade;
VI. substituicdo de servidor publico municipal em licenga ou afastamento;
VII. para casos de: vacancia, aposentadoria, morte e outros casos em que a au-
séncia do empregado possa causar prejuizos aos servigos e ou aos municipes
e ou a administracdo;
VIII. execugdo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadi-
ca;
IX. execugao direta de obra determinada;
X. para casos relacionados a execugd@o de convénios.

Artigo 87. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito mediante pro-
cesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao do Edital em jornal de circu-
lagdo no municipio e afixagao nos érgaos publicos de todas as esferas de governo e
agéncias bancarias existentes no municipio.

§ 19, O processo seletivo simplificado a que se refere a cabega deste artigo, podera
ser de provas ou de provas e titulos.

§ 29. A contratagdo sera pelo prazo minimo de trinta dias e maximo de um ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Artigo 88. A remuneragao do servidor contratado temporariamente correspondera
a referéncia correspondente ao emprego.

Artigo 89. O servidor contratado por prazo determinado ndo podera:
I. receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contra-
to;
II. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo,
para o exercicio de emprego em comissdo ou fungao de confianga;
III. ser novamente contratado temporariamente pela Prefeitura Municipal antes
de decorridos 06 (seis) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo
do contrato nos casos dos incisos I e II, ou na declaragao de sua insubsisténcia, no
caso do inciso III, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Artigo 90. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado temporaria-
mente serao apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Artigo 91. Aplica-se ao pessoal contratado temporariamente, no que couberem, as
disposigoes desta Lei Complementar.
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Artigo 92. O Contrato de Trabalho firmado extinguir-se-4, sem direito a indeniza-
coes:
I. pelo término do prazo contratual;
II. pelo retorno do titular do emprego;
III. poriniciativa do contratado; e,
IV. de oficio, pela contratante.

/ 6overno Municipal

§ 1°. A extingdo do contrato no caso do inciso III deverd ser comunicada com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 29. A extingdo do contrato no caso do inciso IV decorrerd de conveniéncia admi-
nistrativa e implicaréd no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a
metade do que |he caberia referente ao restante do contrato €, em se tratando de
substituicdo quando ndo for possivel estabelecer o provével término do prazo con-
tratual, implicara no pagamento de indenizacdo correspondente a 01 (um) més de
remuneragao do contratado.

Artigo 93. O tempo de servico prestado em virtude de contratagao temporaria serd
contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII
DA ACUMULACAO

Artigo 94. E vedada a acumulagdo remunerada de empregos pUlblicos, exceto,
guando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI do art. 37, da Constituicdo Federal.

I. a de dois cargos de professor;
II. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com pro-
fissOes regulamentadas;

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcOes e abrange autar-
quias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidia-
rias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

§ 2°. Ainda que licita a acumulagéo, fica condicionada & comprovagéo de compatibi-
lidade de horarios.

§ 39°. O servidor ndo poderd exercer mais de um emprego em comissdo no Munici-
pio.
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§ 4°. O servidor que acumular licitamente dois empregos efetivos, ndao podera e-
xercé-lo no periodo em que estiver investido em emprego em comissao.

Artigo 95. O Prefeito Municipal nomeard Comissdo de Avaliagdao de Acumulo de
Emprego, a qual tera por competéncia analisar e autorizar o acimulo pretendido
pelo servidor cuja composigdo e atribuigBes serdo estabelecidas em regulamento.

§ 19. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de empregos ou fungbes pu-
blicas, sera o servidor notificado para apresentar 0pgdo no prazo improrrogdvel de
10 (dez) dias, contados da data de ciéncia.

§ 2°. Na hipétese de omissdo do servidor, aplicar-se-a a pena de demissdo ou des-
tituigao em relagdo ao emprego ou funcdo piblica em regime de acumulagao ilegal.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA

Artigo 96. A vacancia de emprego do Quadro de Pessoal decorrerd de:
I. exoneragdo;
II. demisséo;
III. ascensao;
IV. readaptacdo;
V. aposentadoria;
VI. posse em outro cargo inacumulével;
VII. falecimento.

Artigo 97. A exoneragdo de emprego efetivo ou em comissio dar-se-3 a pedido do
servidor.

Artigo 98. A demiss&o dar-se-4 de oficio, nas seguintes condigoes:
I. quando n3o satisfeitas as condi¢des do estédgio probatério;
II. quando, apds regular Processo Administrativo, decidir-se pela existéncia de
falta grave praticada pelo servidor que configure justa causa para demissdo;
e,
ITI. a juizo da autoridade competente, em se tratando de emprego em comissao.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
Artigo 99. A aposentadoria serd concedida aos integrantes do Quadro de Pessoal,

nos termos da Lei Federal vigente e serd custeada pelo Regime Geral de Previdén-
cia.
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CAPITULO X
DOS DIREITOS, VANTAGENS, LICENCAS E FALTAS

SECAOI
DO VENCIMENTO, ENQUADRAMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 100. Vencimento é a retribuigdo pecunidria basica, devida pelo exercicio de
emprego publico.

§ 1°. Nenhum servidor publico receberd, a titulo de vencimento, importancia inferi-
or ao salario minimo vigente no pais, nem superior ao subsidio mensal percebido
pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O vencimento do servidor pUblico, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, € irredutivel.

Artigo 101. O servidor publico nomeado em carater efetivo, sera enquadrado na
referéncia inicial e grau inicial do emprego, cuja escala de saldrios/vencimentos dos
empregos publicos constitui-se de 15 (quinze) referéncias, enumeradas com alga-
rismos arabicos, conforme Anexo III, que fica fazendo parte integrante da presente
Lei Complementar. J& o servidor publico nomeado para ocupar emprego em comis-
sdo, de livre nomeagdo serd enquadrado na referéncia correspondente, cuja escala
de vencimentos constitui-se de 07 (sete) referéncias, nominadas em letras alfabéti-
cas e algarismos arabicos, conforme Anexo IV, que fica fazendo parte integrante
desta legislacdo.

Paragrafo Unico. O servidor publico que for aprovado em Concurso Publico para
outro emprego do Quadro de Pessoal, serd enquadrado na referéncia e grau corres-
pondentes ao emprego para o qual fora aprovado, iniciando periodo probatério no
Nnovo emprego

Artigo 102. Remuneragdo é o vencimento do emprego efetivo acrescido das vanta-
gens pecuniarias previstas nesta Lei Complementar.

Artigo 103. O servidor perdera:
I. aremuneragdo dos dias em que faltar injustificadamente ao servigo;
II. a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

Artigo 104. Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto inci-
dird sobre a remuneracdo do servidor.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderad haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, no entanto, a soma das consignagdes nao
podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracao do servidor.

Artigo 105. A consignagdo em folha poderd servir & garantia de:
I. quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;
II. contribuigdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em
favor de instituicoes oficiais;
ITI. cumprimento de decisdo judicial; e,
IV. empréstimos bancarios consignados.

Artigo 106. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou
que se aposentar, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1°. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em inscricdo na Divida
Ativa, acarretando a cobranca via Poder Judiciario, salvo nos casos em que o servi-
dor solicitar, mediante requerimento, parcelamento maior, cujo deferimento serd
submetido a autoridade competente.

§ 29, Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisio judicial que posteri-
ormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificacdo respectiva, sob pena de inscricdo em Divida Ativa e
posterior cobranca via Poder Judiciario.

Artigo 107. As reposicdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes, por pre-
juizo ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneragdo, independentemente de sua anuéncia.

Paragrafo Unico. As reposicbes e indenizagGes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da remuneragao, em valores atua-
lizados.

Artigo 108. A remuneracdo do servidor n3o sera objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisao judicial.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Artigo 109. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes van-

tagens:

I. diarias;

II. gratificagbes; e\
III. adicionais; 1\)“"‘“.
IV. salario-familia; “g\‘e\c;m\ﬂ’ €
V. auxilio funeral. ¢ nett®¢
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§ 19°. As didrias, ajuda de custos, salario-familia, auxilio para diferenca de caixa e
auxilio funeral ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Governo Munidpal

§ 2°. As gratificagbes e os adicionais se incorporam ao vencimento, nos casos e
condigOes indicados nesta Lei Complementar.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Artigo 110. Ao funcionario que por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em
missao de estudo de interesse da Administracdo, serdao concedidas, além da despe-
sa do transporte, diaria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentagdo e pou-
sada, nas bases a serem fixadas através de Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

Artigo 111. O servidor que receber didria e ndao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento restituird as didrias recebidas em exces-
S0, no prazo previsto na cabega deste artigo.

Artigo 112. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos
fora do municipio, por forga das atribuigdes proprias do emprego, ou para participar
de cursos, seminarios, simpodsios, congressos ou similares de interesse da classe do
magistério.

SUBSECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 113. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complemen-
tar, serao deferidos aos servidores do Quadro de Pessoal as seguintes gratificagdes
e adicionais:
I. gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
II. gratificagao natalina (13° Salario);
III. adicional por tempo de servico - qliinguénio;
IV. adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

—— | 9\e°b .
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VI. adicional noturno;
VII. adicional constitucional de férias;
VIII. da promogdo por merecimento;

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Artigo 114, Ao servidor publico ocupante de emprego efetivo, investido em empre-
go comissionado ou fungdo de confianca, é devido gratificagdo pelo exercicio, cor-
respondente a diferenga de sua remuneracdo base para a remuneragao do emprego
em comissao ou fungdo de confianca.

Artigo 115. O servidor pUblico efetivo que esteja ou tenha exercido emprego em
comissao ou fungdo de confianca, fara jus, quando de seu retorno ao emprego efe-
tivo, a prémio fungdo equivalente a fracdo de 1/15 (um - quinze avos) da gratifica-
¢do do cargo em comissdo ou funcgdo de confiangca exercido.

§ 1°. Quando mais de um emprego em comissdo ou funcdo de confianca houver
sido exercido no periodo de doze meses, o prémio fungdo tera como base a média
percebida durante o exercicio das fungdes.

§ 29, Ocorrendo o exercicio de novo emprego em comissdo ou fungdo de confianga
apods a concessdo de que trata do o caput deste artigo, este serd atualizado aplican-
do-se a fragdo de 1/15 (um - quinze avos) por ano sobre a gratificagdo do emprego
em comissdo ou fungdo de confianca ent3o exercido.

DA GRATIFICACAO NATALINA
(13° SALARIO - Art. 79, inc. VIII da Const. Federal c.c. art. 91, § 29, da
L.O.M.)

Artigo 116. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remune-
ragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no res-
pectivo ano.

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més inte-
gral.

§ 29, A gratificagdo serd proporcional:
I. na extingdo dos contratos a prazo:
II. na cessagdo da relagdo de emprego resultante de exoneragdo/demissao ou
aposentadoria do servidor;

§ 39. As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdo deduzidas para fins de

percep¢do da gratificagéo, ja a injustificada serd deduzida & raz3o de 1/30 (um trin- &
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Artigo 117. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver re-
cebido.

§ 19. Mediante disponibilidade do erario e a critério da autoridade competente de
cada Poder, a gratificacdo natalina podera ser adiantada, coincidindo com o més de
aniversario do servidor publico.

§ 29, Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento de que tra-
ta a cabecga deste artigo, a municipalidade podera compensar o adiantamento men-
cionado com a gratificagdo devida e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza
trabalhista que possua.

Artigo 118. A gratificagao sera paga aos servidores efetivos, comissionados, secre-
tarios municipais, chefe de gabinete, independentemente de requerimento.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 119. O adicional por tempo de servigo - qlinqlénio - é devido a razao de
5% (cinco por cento) a cada cinco (05) anos de efetivo exercicio de servigo publico,
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do servidor efetivo, ainda que
investido em fungdao ou emprego de confianga, incorporando aos vencimentos para
todos os efeitos.

Artigo 120. O direito a percepgao deste adicional comega no dia imediato aquele
em que o servidor completar o glinqliénio, independente de qualquer requerimento.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Artigo 121. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢cbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natu-
reza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos.

Artigo 122, As atividades e operagfes insalubres, bem como os critérios de carac-
terizagdao da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios
de protegdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes sao
aquelas aprovadas pelo Ministério do Trabalho adotara.

Artigo 123. O servidor que trabalhar com habitualidade em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepcgao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
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por cento) e 10% (dez por cento) do seu saldrio base, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com a adocdo de
medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia ou
com a utilizagdo de equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, que dimi-
nuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Artigo 124. S3o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da re-
gulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou ex-
plosivos em condigGes de risco acentuado.

Artigo 125. O servidor que trabalhar com habitualidade em condigdes de periculo-
sidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sala-
rio sem os acréscimos resultantes de gratificacbes, prémios ou participacbes nos
lucros da empresa.

Artigo 126. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacdo do risco a sua salude ou integridade fisica, nos termos
desta Subsegdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Artigo 127. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-30 através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Tra-
balho.

§ 19, E facultado aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requere-
rem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor
deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalu-
bres ou perigosas.

§ 2°. Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na for-
ma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

§ 39. O disposto nos parégrafos anteriores ndo prejudica a agdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia.

Artigo 128. Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insalu-
bridade ou periculosidade ser&o devidos a contar da data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho.

Artigo 129. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos 3 salde, devem conter, no ré-
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tulo, sua composicdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo Gnico. Os locais que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a satde.

Artigo 130. E vedada a acumulagdo de adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade, devendo o servidor optar formalmente por um ou outro, quando cabiveis.

Artigo 131. Os adicionais de que tratam esta Subsegdo serdo considerados para
fins de calculo de férias, gratificacdo natalina e horas extraordinarias.

Artigo 132. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a ges-
tacao e a lactacao, das operacoes e locais insalubres ou perigosos, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 133. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-
qlenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho, e a hora extraordinaria
sera calculada com base na carga horaria diaria do servidor.

Artigo 134. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situa-
¢des excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada diaria, caso em que ndo podera exceder o periodo de seis meses consecuti-
vOos, e sempre com autorizacao escrita da autoridade de cada Poder ou ente da Ad-
ministragdo responsavel pela area de atuagdo do servidor.

Artigo 135. O adicional por servigo extraordinario ndo sera incorporado ou conside-
rado para fins de calculo de férias e gratificacdo natalina.

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 136. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) da hora normal,
computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Artigo 137. Por ocasido das férias do servidor, sera pago, no més de gozo, um adi-
cional correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneracgao.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou as-
sessoramento, ou ocupar emprego em comissao, a respectiva vantagem sera consi-
derada no calculo do adicional de que trata este artigo.

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Artigo 138. Promogdo por merecimento é a passagem do servidor de um determi-
nado grau para o imediatamente superior, dentro da amplitude de remuneracao da
referéncia.

Paragrafo Unico. A promogdo nao se constitui em forma de provimento de cargo.

Artigo 139. Concorrerdao a promogao os servidores que tiverem o intersticio mini-
mo de trés (3) anos de efetivo exercicio, ndo tiver tido qualquer tipo de afastamen-
to, exceto domingos e feriados, férias, gala, nojo, licenca gestante/maternidade,
licenga paternidade e servigos obrigatérios por lei.

Artigo 140. As promogdes serdao processadas anualmente, dentro do limite de 20%
(vinte por cento) dos servidores da mesma referéncia, e corresponderdao as condi-
cOes existentes até o Ultimo dia do exercicio imediatamente anterior.

§ 19. No caso do numero de servidores de cada referéncia ser menor que 3 (trés),
sera promovido anualmente um servidor, desde que satisfeitas as condi¢des para
promogao;

Artigo 141. A promogao sera processada no primeiro semestre de cada exercicio.

Artigo 142. Para cada referéncia, havera uma lista de classificatoria, devendo, para
concessao da promogao, ser observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Artigo 143. Os direitos e vantagens decorrentes da promocgdo serdo contados a
partir do 1° dia do 2° semestre do exercicio em que for processada.

Paragrafo Unico. Ao servidor que ndo estiver em efetivo exercicio s6 se concede-
rao as vantagens a partir da data da reassuncgdo do cargo.

Artigo 144. O merecimento do servidor resultard da soma algébrica de pontos po-
sitivos, subtraidos os pontos negativos.

§ 19. Os pontos positivos referentes a condigao de eficiéncia no emprego serdo
apurada pelo chefe imediato e mediato do servidor.

§ 29. Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade, pontualidade e indisci-
plina, apurados apenas em relagdao aos 3 (trés) exercicios imediatamente anteriores
a promogao.
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Artigo 145. A eficiéncia serd apurada mediante avaliagao de desempenho do servi-
dor na unidade em que esteja prestando servigo, comparativamente com o desem-
penho dos demais servidores integrantes da mesma classe.

I. assiduidade;
II. motivacdo;
III. produtividade;
IV. capacidade de iniciativa;
V. potencial de lideranca;
VI. ordem, zelo e responsabilidade quanto a execugao de suas fungdes;

VII. ordem, zelo e responsabilidade quanto aos materiais e equipamentos que uti-
lizar;

VIII. urbanidade e integracdo no ambiente de trabalho; e

Artigo 146. Para cada um dos fatores de avaliagdo previstos no artigo anterior,
deverao ser atribuidos os seguintes pontos:

I. um ponto (regular);
II. um ponto e meio (bom);
III. dois pontos (muito bom); e
IV. dois pontos e meio (6timo).

Artigo 147. Os pontos negativos serdo apurados da seguinte forma:
I. inassiduidade: 1 (um) ponto por falta;

II. impontualidade horaria (entrada tardia ou saida antecipada): 1 (um) ponto
para cada grupo de cinco;

III. indisciplina:

a. adverténcia / repreensdo: 2 (dois) pontos; e
b. suspensdo: 3 (trés) pontos;

Artigo 148. A cada 60 (sessenta) pontos o servidor fard jus a promocdo por mere-
cimento, obedecendo-se o disposto nos arts. 143 e 144 desta legislagdo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate, terdao preferéncia, sucessivamente:

I. o mais assiduo;

II. o mais antigo no servigo publico municipal de Canitar; “\)‘
ITI. o que tiver maior encargo de familia; e 109&‘ .
IV. o mais idoso. e?E\
R
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Artigo 149. Sera declarada sem efeito a promoc&o indevida, ndo ficando o servi-
dor, nesse caso, obrigado a restituicdo, salvo na hipétese de declaracdo falsa ou
omissao intencional;

ﬁwemo Municipal

SUBSECAO IIT
DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 150 - Em caso de falecimento de servidor falecido em exercicio, em dispo-
nibilidade ou aposentado, sera concedido & sua familia auxilio funeral corresponden-
te a menor referéncia da Tabela de Referéncias do Municipio.

Paragrafo Unico. A concessdo se dard mediante requerimento instruido com copia
autenticada da Certiddo de Obito.

SECAO IIT
DAS FERIAS ANUAIS

SUBSECAO I
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Artigo 151. Todo servidor terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragéo.

Artigo 152. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de tra-
balho, o servidor terd direito a férias, na seguinte proporcao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando n3o houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (qua-
torze) faltas;

ITI. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trin-
ta e duas) faltas.

§ 1°. F vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.
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§ 29, O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Artigo 153. N&o sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anteri-
or, a auséncia do servidor:

I. nos casos referidos nos incisos 11, III, V, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV,
art. 58 desta Lei Complementar;

II. durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepgao do saldrio-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

III. por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV do art.
155;

IV. justificada pela Administracdo, entendendo-se como tal a que ndo tiver de-
terminado o desconto do correspondente salério;

V. durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou
de prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e

VI. nos dias em que ndo tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso III do
art. 155.

Artigo 154. O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do servidor para servico
militar obrigatério serd computado no periodo aquisitivo, desde que ele comparega
ao servigo dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva bai-
Xa.

Artigo 155. Ndo terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I. deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subse-
quentes a sua saida;

II. permanecer em gozo de licenga, com percepgédo de salarios, por mais de 30
(trinta) dias;

ITI. deixar de trabalhar, com percepgdo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV. tiver percebido da Previdéncia Social prestagbes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por 6 (seis) meses ou mais, embora descontinuos.

Artigo 156. A interrupcdo da prestagdo de servigos deverd ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.
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§ 19, Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de qualquer das condictes previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 29, Para os fins previstos no inciso III deste artigo a empresa comunicard ao 6r-
gédo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
as datas de inicio e fim da paralisagao total ou parcial dos servigos da empresa, e,
em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da
Categoria profissional, bem como afixarg aviso nos respectivos locais de trabalho

SUBSECAO II
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Artigo 157. As férias serdo concedidas por ato da Administragdo Publica, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes & data em que o empregado tiver ad-
quirido o direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) perio-
dos, um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 29. Aos maiores de 50 (cinqlenta) anos de idade, as férias serdo sempre conce-
didas de uma sé vez.

Artigo 158. A concess3o das férias serd participada, por escrito, ao servidor, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagao o interessado dara
recibo.

§ 19. O servidor ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente & Admi-
nistragdo sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada
a respectiva concessio

§ 2°. A concessdo das férias ser3, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados.

Artigo 159. A época da concessio das férias sera a que melhor consulte os interes-
ses da Administracdo Publica.

§ 19, Os membros de uma familia, que trabalharem nesta Administracdo Publica,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

§ 2° - O servidor estudante terd direito a fazer coincidir suas férias com as férias
escolares.

Artigo 160. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o W\
art. 161, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracio. .‘UBP‘ Q-
eFE\ P&‘““h (@
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§ 19, Vencido o mencionado prazo sem que a Administragao tenha concedido as
férias, o empregado poderd ajuizar reclamacgao pedindo a fixagao, por sentenga, da
época de gozo das mesmas.

§ 29. A sentenca dominara pena didria de 5% (cinco por cento) do saldario minimo
da regido, devida ao servidor até que seja cumprida.

§ 39, Cdpia da decisao judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater administrativo.

Artigo 161. Durante as férias, o servidor ndo podera prestar servicos a outro em-
pregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele.

Artigo 162. O servidor podera requerer a conversdao em peculnia de 10 (dez) dias
de cada periodo aquisitivo de férias, a titulo de abono pecuniario, até o dia 15
(quinze) do més anterior ao inicio do gozo das férias.

Artigo 163. O servidor exonerado/demitido do emprego efetivo ou em comissao,
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incom-
pleto, na proporgao de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou fragao
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més
em que for o servidor exonerado ou demitido.

Artigo 164. Durante as férias, o servidor tera direito a respectiva remuneragao
com todos seus acréscimos legais, exceto gratificagdes por servigo extraordinario,
sendo vedado interromper a sua fruigao, salvo no interesse da Administragao.
SECAO 1V
DAS LICENCAS
Artigo 165. Conceder-se-a ao servidor licenga:
I. a gestante, a adotante e a paternidade;

11. para tratamento de salde, por doenga profissional ou em decorréncia de a-
cidente do trabalho;

SUBSECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Artigo 166. A licenga gestante constitui-se em garantia constitucional (artigo 79,
capitulo XVIII, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituicdo Federalh
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que assegura a servidora pUblica gestante, o periodo de 120 (cento e vinte) dias de
afastamento remunerado do emprego.

§ 1°. A servidora deve, mediante atestado médico, notificar a Administragdo da da-
ta do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 289 (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 29, Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3°. Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo, iniciando-se a licenga a partir do parto.

8§ 4°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado
o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

§6°E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos:

I. transferéncia de fungdo, quando as condi¢Ses de salde o exigirem, assegu-
rada a retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho;

I1. dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

Artigo 167. Para amamentar o prdprio filho, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Artigo 168. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392.

§ 1°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenga serd de 120 (cento e vinte) dias.

§ 29, No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3°. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos
até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

a
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§ 49, A licenca adogdo sbé serd concedida mediante apresentagdo do Termo de
Guarda Judicial, onde especifique que é para fins de adocdo, ou a sentenca judicial
transitada em julgado concedendo a adogao.

Artigo 169. Durante o periodo a que se refere o art. 166, a servidora tera direito
ao salario integral, bem como os direitos e vantagens adquiridos.

Artigo 170. Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor terd direito a licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia Util
apos o dia do nascimento ou da adocdo.

SUBSECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, POR DOENCA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 171. A licenga saude sera concedida ao servidor publico impossibilitado de
exercer suas fungdes por motivo de salide, mediante inspegao médica da Secretaria
Municipal da Saude, a pedido do interessado ou de oficio.

§ 19°. A licenga sera concedida pelo prazo necessario a recuperagao da saude, cor-
rendo a remuneragdo, nos primeiros 15 (quinze) dias, por conta do erario publico
municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§ 2°. N3o serdao descontadas para efeito legais as licengas que impossibilitarem o
exercicio do emprego ou doenga decorrente do trabalho (doenga profissional).

Artigo 172. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes do em-
prego exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I. decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
emprego;
II. em decorréncia do deslocamento do trabalho para a residéncia e vice-versa.

Artigo 173. A prova do acidente deverd ser efetuada no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, prorrogavel por igual periodo, quando a circunstancia o exigirem.
SECAO V
DAS FALTAS

Artigo 174. - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Ma-
gistério, sdo classificadas como:
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I. abonada;
I1. justificadas; e,
III. injustificada.

§ 1° - A falta abonada é computada como dia de efetivo exercicio, para todos os
fins e efeitos legais e constitui em 01 (uma) falta por ano, coincidente & data de
aniversario do servidor ou primeiro dia (til sequinte, ndo sendo cumulativa para o
préximo ano letivo.

§ 29 - A falta justificada ndo resulta em desconto do dia, é computada como dia de
efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos legais, inclusive para fins de promogéo
por merecimento.

§ 39. Sdo consideradas faltas justificadas, aquelas em que o contrato de trabalho
sofre interrupgdo em decorréncia da n3o realizagdo de trabalho, tais como: a) do-
mingos e feriados, se o servidor trabalhar durante a semana (Lei Federal n©
605/49; b) férias (CLT, art. 130); c) casamento/gala por 09 (nove) dias para docen-
tes (CLT, art. 320, § 3°) e por 03 (trés) dias para os demais servidores (CLT, art.
473, inc. II); d) luto/nojo/falecimento de cénjuge, ascendente, descendente por 09
(nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e por 02 (dois) dias para os de-
mais servidores (CLT, art. 473, inc. I); e) doacdo de sangue (01 (um) dia por ano);
f) alistamento eleitoral (02 (dois) dias); g) nascimento de filho (05 (cinco) dias); h)
testemunha (CLT, art. 822) ou parte em processo trabalhista (TST, Sumula 155); i)
gravidez (CLT, art. 392 e segs.); j) acidente de trabalho (primeiros 15 (quinze) di-
as); k) doenga (primeiros 15 (quinze) dias: I) comparecimento como jurado & ses-
sdo de juri (CPP, art. 430); m) auséncia por trabalho em eleicao de agentes politi-
cos (dobro dos dias trabalhados - Lei Federal n® 9.504/97, art. 98); n) compareci-
mento em juizo (CLT, art. 473, inc. VIII).

§ 4°. A justificativa da falta em virtude de consulta ou tratamento de salde
referente a prépria pessoa do servidor se fard através da apresentacgdo de
Atestado Médico ou Odontologista, contendo, obrigatoriamente, o cédigo de
identificagdo da doenga, firmado por profissional devidamente registrado no
respectivo Conselho Profissional de Classe, devendo ser apresentado nos se-
guintes casos:

I. deixar de comparecer ao Servigo;

II. entrar apés o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou

dele ausentar-se temporariamente.

§ 5°. Na hipdétese de retirada antes do término do expediente, o servidor de-
vera efetuar comunicag8o ao superior imediato.

§ 6°. Na hipétese do inciso II do § 4° acima, o servidor ficard desobrigado O¥

de compensar o periodo em que esteve ausente. < ab :,5‘
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§ 7°. Nas hipoteses dos incisos I e II do § 49 acima, o servidor devera com-
provar o periodo de permanéncia em consulta ou tratamento de saude, sob
pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneracdo ou do sala-
rio do dia.

/ Eaverllo Municipal

§ 8°. A comprovacgdo de que trata o paragrafo anterior sera feita no mesmo
dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 99. Aplicar-se-a o disposto no § 4° acima ao servidor que acompanhar
consulta ou tratamento de salde, junto aos 6rgdos, entidades ou profissio-
nais ali especificados:
I. de filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de deficiéncia;
II. do c6njuge ou companheiro, no caso se ser indispensavel o acompa-
nhamento, devendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontoldgi-
co.
III. de ascendente, no caso se ser indispensavel o acompanhamento, de-
vendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontolégico.

8§ 10. Do Atestado Médico ou Odontolégico para fins do disposto no § 9° aci-
ma, devera constar a necessidade do acompanhamento, sob pena de néo ter
validade para justificagdo da auséncia.

§ 14. As faltas injustificadas interromperao a contagem do periodo para promogao
por merecimento, acarretando prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 175. Os servidores pUblicos tem o dever constante de considerar a relevan-
cia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional digna, em razdo
da qual, além dos deveres comuns aos servidores publicos e as obrigagoes previstas
em outras normas, devera observar:
I. conhecer, respeitar e observar as normas legais e regulamentares;
II. ser leal as instituigbes a que servir;
III. exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do emprego;
IV. ter desempenho profissional que preserve os principios e as finalidades do
servigo publico;
V. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI. atender com presteza:
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VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XI1I.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b. a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

C. as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

d. os pedidos de informagdes da Camara Municipal.
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdao do emprego;
zelar pela economia de material e conservagdo do patrimonio publico;
guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo e da Administragao Publica;
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
participar das atividades que lhes forem atribuidas por forca das suas fun-
coes, dentro do seu horario de trabalho ou quando requisitado pela Adminis-
tragao;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
ser solidario e cooperativo com a equipe de trabalho e a comunidade em ge-
ral;
zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria pro-
fissional;
assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autori-
dade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita
ou confirmagao de violéncia;
fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos,
junto aos 6rgdos de Administracdo;
apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e convenientemente
trajado, ou com uniforme que for determinado;
comparecer as comemoragoes civicas quando convocado;

SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 176. Ao servidor é proibido:

I.

II.

III.
IV.

V.

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do che-
fe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou exe-
cugao de servigo;

promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, de-
sempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi-
nado;

coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiarem-se a associagao profissio-
nal ou sindical, ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes
até o terceiro grau, e de conjuge ou companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

aceitar comissao ou vantagem para desempenhar fungdo de sua competén-
cia;

inserir, modificar ou alterar sem autorizagao ou solicitagdo da autoridade
competente dados falsos em sistema de informacdes;

proceder de forma desidiosa;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao emprego que ocupa, exce-
to em situagdes de emergéncia e transitoéria;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego ou fungdo e com o horario de trabalho;

constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexu-
al, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou as-
cendéncia inerentes ao exercicio de emprego ou fungao;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares.

SECAO II
DA RESPONSABILIDADE
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 177. O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exer-
cicio irregular de suas atribuigGes.

Artigo 178. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devi-
damente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo Unico. O funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importédn-
cia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou
omissao em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
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Artigo 179. A responsabilidade administrativa ndao exime o funcionario da respon-
sabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Paragrafo Unico. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o funcionario
nao o exime da pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO III
DAS PENALIDADES

Artigo 180. S3o penalidades disciplinares:
I. adverténcia;
II. multa;
III. suspensdo;
IV. demissao;
V. destituicdo de emprego em comissdo;

Artigo 181. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravi-
dade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o funda-
mento legal e a causa da sancao disciplinar.

Artigo 182. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proi-
bicdo constante dos incisos de I a VIII do art. 180 desta legislagao, e de inobser-
vancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que
nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Artigo 183. A suspensdo sera aplicada, em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

§ 19, Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustifi-
cadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autori-
dade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi-
nagao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo pode-
ré ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de ven-
cimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Artigo 184. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec-
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tivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disci-
plinar.

Artigo 185. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I. crime contra a administragdo publica;
II. abandono de emprego;
III. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica, embriagues habitual, ou conduta escandalosa, na re-
particao;
VI. insubordinagdo grave em servigo;
VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;
VIII. aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdao do emprego;
X. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;
XI. corrupgao;
XII. transgressao dos incisos IX a XIV do art. 169 desta legislagao.

Artigo 186. A demissdo, ou a destituicdo de emprego em comissao por infrigéncia
do art. 169, incisos IX, XII, XIII e XVII, incompatibiliza o ex-servidor para nova in-
vestidura em emprego publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do emprego em comissdo por crime contra a administra-
Gao publica, improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos ou pratica de cor-
rupgao.

Artigo 187. Configura abandono de emprego a auséncia injustificada do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 188. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 50 (cinqlienta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.

Artigo 189. Na apuragdo de abandono de emprego ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento a que se refere o art. 180 e seguintes, observando-se es-
pecialmente que:
I. aindicacao da materialidade dar-se-a:
a. na hipétese de abandono de emprego, pela indicagdo precisa do perio-
do de auséncia injustificada do servidor ao servigo superior a trinta di-
as;
b. no caso de inassiduidade habitual, pela indicagcdo dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 50 (cin-
quenta) dias interpoladamente, dentro do ano civil.
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II. apos a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na
hipétese de abandono de emprego, sobre a justificabilidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias, e remetera o processo a autoridade com-
petente para julgamento.

Artigo 190. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I. destituicdo de emprego em comissao, demissdo ou suspensao, pela autorida-
de maxima de cada Poder;
II. adverténcia, pelas autoridades administrativas de hierarquia superior ao ser-
vidor a ser penalizado.

Artigo 191. S3o circunsténcias atenuantes a aplicagdo da pena:
I. prestagao de mais de 15 (quinze) anos de servigo publico municipal de bom
comportamento e zelo no cumprimento dos deveres funcionais;
II. confissdo espontanea da infragao.

Artigo 192. S3o circunstancias agravantes a aplicagdo da pena:
I. o conluio para a pratica da infracao;
II. a acumulagdo de infragoes.

Artigo 193. A agao administrativa disciplinar prescrevera:
I. em 5 (seis) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou destituigao
de emprego em comissao;
II. em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com multa ou suspensdo;
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com adverténcia.

§ 19. O prazo prescricional comega a fluir da data em que o fato se tornou conheci-
do pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 29, A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disci-
plinar interrompe a prescrigao, iniciando-se novo prazo.

CAPITULO XII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 194. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico € obrigada a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o

contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos e ela inerentes. \1\)9
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8 1°. As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos
fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no mi-
nimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou,

§ 2°. A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometi-
da a servidor ou comissdo de servidores previamente designada para tal finalidade.

SECAO II
DA SINDICANCIA

Artigo 195. A sindicancia é a preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos n3o estiverem definidos ou fal-
tarem elementos indicativos da autoria da infracao.

Artigo 196. A sindicéncia ndo comporta o contraditdrio constituindo-se em proce-
dimento de investigagdo e ndo de punico.

Artigo 197. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que sé
poderd ser prorrogado por um Unico e igual periodo mediante solicitacdo fundamen-
tada.

Artigo 198. Da sindicéncia instaurada pela autoridade, podera resultar:
I. o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes in-
fragdes disciplinares;
II. a apuragao da responsabilidade do servidor.

SECAO III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 199. O prefeito ou a Mesa da Cidmara na espera da respectiva competéncia
poderdo determinar a suspensdo preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias
prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamen-
to para a apuragao de falta a ele imputada.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Artigo 200. O processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a res-
ponsabilidade de funcionario por agdo ou omiss3o no exercicio de suas atribuicoes,

ou de outros atos que tenham relacdo com as atribuigbes inerentes ao cargo e que
caracterizam infragao disciplinar.
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Paragrafo Unico. E obrigatdria a instauracdo de processo administrativo, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissao
ou destituicao de emprego em comissao.

Governo Municipal

Artigo 201 - O processo sera realizado por comissdo de trés servidores efetivos, de
condigao hierarquica igual ou superior a do indicado, designado pela autoridade
competente.

§ 1°. No ato de designagdo da comissao processante, um de seus membros serd
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 29, O presidente da comissdao designara um servidor, que podera ser um dos
membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

Artigo 202. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdao, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da repartigao.

Artigo 203. O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de 60 (ses-
senta) dias, a contar da citagao do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo,
mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragao.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um funcionério acusado o prazo previsto
neste artigo serd em dobro.

SUBSEGCAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 204. O processo administrativo serd iniciado pela citagdo pessoal do servi-
dor, garantindo-se-lhe o prazo de 10 (dez) dias para que, querendo, exerca seu di-
reito de defesa e indicar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via pos-
tal, em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de
registro; ndo sendo encontrado o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a
citagao se fara com prazo de 10 (dez) dias, por edital publicado no érgdo de im-
prensa oficial, ou aquele em que a Administracdao Publica costumeiramente publica
seus atos.

Artigo 205 A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessarios, a técnicos ou peritos.

Artigo 206. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técni-

cos ou parciais serao reduzidos a termo nos autos do processo administrativo. A
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Artigo 207. Feita a citagao sem que comparega o servidor, o processo administra-
tivo prosseguira a sua revelia.

§ 19. Sera dispensado termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se
por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 29°. Os depoimentos de testemunhas serdao tomados em audiéncia, para a qual
devera ser regularmente intimado o servidor, que poderd exercer seu direito de
perguntas.

Artigo 208. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhara copia ao 6rgao competente, para ins-
tauragdo de inquérito policial, se for o caso.

Artigo 209. A autoridade processante assegurarda ao servidor todos os meios ade-
quados a ampla defesa e o contraditorio.

§ 19, O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 29, Em caso de revelia, a autoridade processante oficiard a Ordem dos Advogados
do Brasil - Subsegao de Chavantes, para designagao de advogado, o qual se incum-
ba da defesa do servidor.

Artigo 210. Se assim entender necessario, podera a autoridade processante tomar
as declaragoes do servidor, reduzindo-as a termo.

Artigo 211. Encerrada a instrugao do processo, a autoridade processante abrird
vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apresente suas razoes finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 10 (dez) dias, se forem 2 (dois) ou
mais os servidores.

Artigo 212 Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a comissao
apreciara todos os elementos do processo, apresentado relatério fundamentado, no
qual propora a absolvigdo ou a punicdo do servidor, indicando, neste caso, a pena
cabivel bem com o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauragao do processo.

Artigo 213. A comissao ficara a disposicdo da autoridade competente, até a deci-
sao final do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.
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Artigo 214, Recebido o processo‘com o relatorio, a autoridade competente proferi-
ra a deciséo, em 10 (dez) dias, por despacho motivado.

Artigo 215. Da decisdo final serd cabivel revisdo prevista nesta lei.

Artigo 216. O funciondrio sé poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusdo de-
finitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconheci-
da a sua inocéncia.

Artigo 217. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora decla-
rara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra co-
missdo para a instauragdo de novo processo.

Artigo 218. Quando a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei pe-
nal, o processo administrativo serd remetido ao Ministério Publico.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 219. A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:
I. a decisdo for manifestadamente contrdria ao dispositivo legal, ou & evidéncia
dos autos; :
II. surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1°. N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de penalidade
injusta.

§ 2°. A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagdo
da pena.

§ 39 - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apos o falecimento do pu-
nido.

Artigo 220. O pedido de revis&o serd sempre dirigido ao Prefeito, que decidira so-
bre o seu processamento.

Artigo 221. Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que
participou do processo disciplinar primitivo.

Artigo 222, Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugao, o cancelamento ou a anulagdo da pena.
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Paragrafo Unico. A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo 6r-
gao oficial do Municipio.

Artigo 223. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto nesta le-
gislagdo para o processo disciplinar.

TITULO IIT
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 224. O Dia do Servidor Plblico serd comemorado a vinte e oito de outubro
de cada ano civil.

Artigo 225. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o pri-
meiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Artigo 226. Por motivo de crenga religiosa, de convicgdo filoséfica ou politica, cor
ou raga, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deve-
res.

Artigo 227. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu assentamento
individual.

Artigo 228. Os saldrios dos servidores publicos s3o irredutiveis e a remuneracao
observara o que dispéem os art. 37, incs. XI e XII, 150, inc. II, 153, inc. III e § 20
inc. I, do art. 153, todos da Constituicdo Federal, ressalvada a perda de gratificacdo
ou outra vantagem por forga de extin¢do de convénio, comissionamento, demissdo
de emprego em comiss3o ou adicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno,
uma vez cessada a causa que deu direito a percepcdo.

Artigo 229. Fard jus a sexta parte do saldrio base, todo servidor publico que vier a
completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se incorporara aos vencimentos
para todos os efeitos.

Artigo 230. S3o estdveis, ap6s trés anos de efetivo exercicio, os servidores nome-
ados em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores publicos municipais, para efeito de
estabilidade, o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal.
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Artigo 231. As atribuigGes para cada emprego publico serdo disciplinadas pela au-
toridade maxima de cada Poder, através de Decreto.

/ 6overno Municipal

Artigo 232. E vedada a nomeacdo/contratacdo de pessoa para ocupacdo de em-
prego em comissdo ou fungao de confianga, declarado em lei livre nomeagao e exo-
neragao que seja conjuge ou companheiro ou detenha relagdo de parentesco con-
sangliinea, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até o terceiro grau com Pre-
feito, Vice Prefeito e Vereador.
§ 1°. Também é vedada a contratagdo de:
I. pessoa fisica prestadora de servigos que possua grau de parentesco na forma
do “caput” deste artigo;
ILI. pessoa juridica prestadora de servigo que possua em seu quadro societario
socio com grau de parentesco na forma do caput desse paragrafo.

§ 29. A vedagdo contida neste artigo aplica-se também a nomeacdo ou designagao
de servidor ocupante de emprego de provimento efetivo, admitido por concurso pu-
blico que nao possua grau de escolaridade compativel com o exigido para o car-
go/emprego em comissao.

§ 3°. Excluem-se da vedagdo contida no caput deste artigo as seguintes situacoes:
I. nomeagdo de servidor publico municipal ocupante de emprego de provimento
efetivo, admitido por concurso publico e que ndo se enquadre no disposto no
§ 20 acima;
II. contratagdo temporaria de servidor publico decorrente de Processo Seletivo
€,
III. contratagdo de prestador de servigo (fisico ou juridico) efetuada mediante Li-
citagdo Publica.

§ 4°. Antes da nomeagao/contratagao/designagao do servidor publico para ocupa-
cdo de emprego em comissdo, este devera firmar declaragdo, onde ateste ndo se
enquadrar no disposto nas proibigdes contidas neste artigo.

Artigo 233. A autoridade maxima de cada Poder podera baixar Decreto ou Portaria
estabelecendo carga horaria diferenciada para cada categoria profissional de area
de trabalho, em razdo da peculiaridade dos servigos e legislactes especificas e ou
dos interesses e necessidades da Administragao Publica.

Artigo 234. O servidor publico sera responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou funcdo, ou a pretexto de exercé-
lo.

Artigo 235. Caso entenda necessario, autoridade maxima de cada Poder podera
regulamentar a presente legislagdao através de Decreto ou outro ato cabivel.
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Artigo 236. Aos servidores publicos componentes do Quadro do Magistério aplica-
se a Lei Complementar n® 125/2007, que “dispoe sobre Normas e Plano de Carreira e

Valorizagdo do Magistério Publico Municipal de Canitar — SP”.

Paragrafo Unico. Excluem-se do caput os empregos das Classes de Auxiliar de E-
ducagcao e Apoio Administrativo (Art. 4°, incs. IV e V, da Lei Complementar n©
125/2007), aplicando-se aos mesmos as disposigoes desta legislagao.

Artigo 237. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar serdo
atendidas com recursos provenientes de dotagdes proprias, consignadas no orga-
mento vigente e futuros, suplementadas, se necessario.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Comple-
mentar correrdo por conta de dotacdes proprias do Orgamento vigente, em conjunto
com dotagdes das Secretarias Municipais de Administragao, Educagao, Cultura e Tu-
rismo, Finangas, Obras e Servigos e, nos proximos anos, com dotagdes proprias.

Artigo 238. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, re-
vogando-se as disposigdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
Fevereiro de 2.009.

Pref. Munic. Canitar, 27 de Fevereiro de 2.009.

ceu Batlsta

™\

Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL
CANITAR - SP
Lei Complementar registrada nesta
Secretaria sob n® 20
fis. _Q:L Liviont_nJ .

Publicado por afixag8o na CAmara
e Prefeit. Municipal - Art. 99 L.O.M.

Canitar, _2F /| Q4 22009 .
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100. - o

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °. CA lT AR
CNPJ 57.264.517/0001-05 NO RUMO CERTO

LEI COMPLEMENTAR N©° 143 / 2009

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Agente Comunita- 12 Concurso Publico 03 44 h/sem. Ensino Médio
rio de Saude (doze) (trés) Completo
Agente de Sanea- 03 Concurso Publico 05 44 h/sem. Ensino Funda-
mento (trés) ities) mental Com-
: _ pleto
Ajudante Geral 20 Concurso Publico 01 44 h/sem. | Ensino Funda-
Feminino e mental Incom-
( e) (um) pleto
Ajudante Geral 15 Concurso Publico 01 44 h/sem. | Ensino Funda-
Masculino . ( mental Incom-
(quinze) um) pleto
02 Concurso Publico 02 44 h/sem. | Ensino Funda-
. . . mental Com-
Almoxarife (dois) (dois) pleto
04 14 Curso Superior
: : i e Completo e
Assistente Social (quatro) Concurso Pablico | (quatorze) | 30 h/sem. inscr. no 6rgdo
de Classe
Atendente de Sau- 07 Concurso Piblico 03 44 h/sem. | Ensino Funda-
de t tré mental Com-
(sete) (trés) pleto
Auxiliar Adminis- 03 Concurso Publico 02 44 h/sem. Ensino Funda-
trativo (trés) ' (dois) mental Com-
rés ois pleto
Auxiliar Agropecu- 02 Concurso Puablico 06 44 h/sem. | Curso de Técni-
ario (dois) (seis) co Agricola
Completo
06 Ensino Funda-
. i . mental Com-
AUXIIL?‘;dErEnfer- 08 Concurso Publico (seis) 36 h/sem. pleto e inscr.
9 (oito) , COREN
Auxiliar Odontolo- Ensino Funda-
gico (Auxiliar de s mental Com-
Consultério Denta- 04 Concurso Publico 04 44 h/sem. pleto
rio) (quatro) (quatro)
TV
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Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

Governo Municipal

CANITAR

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISITOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Carpinteiro / Mar- 01 08 Ensino Funda-
cenelro (um) Concurso Publico (oito) 44 h/sem. mentslleltrcl)comﬂ
Cirurgido 04 14 Curso Superior
i s Completo e
Dentista (quatro) Concurso Publico | (quatorze) | 20 h/sem. inscr. no 6rg&o
de Classe
01 Curso Superior
s Completo e
Contador (um) Concurso Publico 14 44 h/sem. inscr. no 6rgdo
(quatorze) de Classe
Cozinheira / Me- 11 04 Ensino Funda-
rendeirs (onze) Concurso Plblico | (quatro) 44 h/sem. mentslleltr;com—
01 08 Ensino Funda-
Eletricista (um) Concurso Plblico (oito) 44 h/sem. men;?;tgom«
02 05 Ensino Funda-
Encanador (dois) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. mentslle{cr;com-
Ensino Superior
_— Completo e
fgccargggiduomZ%fs 01 Concurso Publico 12 44 h/sem. Conhecimento
" (um) (doze) na Area
Encarregado Dpt® Ensino Superior
Compras Material g Completo e
& Pattimianic 01 Concurso Publico 12 44 h/sem. Conhecimento
(um) (doze) na Area
Encarregado de 02 08 44 h/sem. Ensino Médio
Servigos de Estra- . e : Completo
das de Rodagens (dois) Concurso Publico (oito)
Municipais
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio
cao Agua e Esgoto (um) (oito) Completo
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio
cdo de Langadoria i) (oito) Completo
Encarregado Se- 01 Concurso Publico 08 44 h/sem. Ensino Médio
gao de Cadastro (i) (oito) Completo
Curso Superior
. s Completo e
Enfermeiro 02 Concurso Publico 14 36 h/sem. inscr. no 6rgdo
Padrao (dois) (quatorze) de Classe N
il
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Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

Governo Municipal

CANITAR

NO RUMO CERTO

e
= )

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
01 Curso Superior
Engenheiro (um) Concurso Plblico 14 20 h/sem. ing:rmﬁéeg?,geéo
Agrénomo (quatorze) de Classe
01 Curso Superior
Engenheiro (um) Concurso Pblico 14 20 h/sem. inscgrmr?(ljeg?'geéo
Civil (quatorze) de Classe
14 04 Ensino Funda-
Escriturario (quatorze) Concurso Publico (quatro) 44 h/sem. mené?;t(éom-
07 05 Ensino Funda-
Fiscal Geral (sete) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. men;;d;tgom-
01 14 Curso Superior
5 fre Completo e
Fisioterapeuta (um) Concurso Publico | (quatorze) | 20 h/sem. inscr. Orgdo de
Classe
Curso Superior
Fonoaudidlogo 01 Concurso Publico 14 20 h/sem. ing;mgéegigeéo
(um) (quatorze) de Classe
09 04 44 h/sem. | Ensino Funda-
Guarda Municipal (nove) Concurso Publico |  (quatro) me”tsl'eltgcom'
02 05 Ensino Funda-
Jardineiro (dois) Concurso Publico (cinco) 44 h/sem. mentslleir;com—
08 Ensino Funda-
Marceneiro 02 Concurso Publico (oito) 44 h/sem. ment;lleItr;com-
(dois)
08 Ensino Funda-
Mecénico 02 Concurso Publico (oito) 44 h/sem. mentslleltr;ctJm_
(dois)
Curso Superior
i - oot Completo e
Medico Clinico 05 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no 6rgdo
Geral : :
(cinco) (quinze) de Classe
Curso Superior
. i . s Completo e
Medico Ginecolo- 02 Concurso Publico 15 20 h/sem. | . 2=
gista _ ' inscr. no érgdo
(dois) (quinze) de Classe "
<UR
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

/ Governe Municipal

CA

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
Curso Superior
B - Completo e
Médico (I_Dstfct:[molo— 01 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no érg3o
. (um) (quinze) de Classe
Curso Superior
- . G Completo e
Meédico Pediatra 01 Concurso Publico 15 20 h/sem. inscr. no 6rgdo
(um) (quinze) de Classe
25 Ensino Funda-
. . ) iy o mental Incom-
Motorista (vinte e cinco) Concurso Publico 06 44 h/sem. pleto e C.N.H.
(seis) categ. "C”
Curso Superior
e —_ Completo e
Nutricionista 01 Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rgdo
(um) (quatorze) de Classe
Operador de Bom- 04 04 44 h/sem. Ensino Funda-
ba D"Agua (quatro) Concurso Publico (quatro) meritalIneas:
pleto
Ensino Funda-
. - mental Incom-
Operat'j.l?r:adse Ma- 02 Concurso Publico 07 44 h/sem. pleto e C.N.H.
q (dois) (sete) categ. "C"
06 03 44 h/sem. Ensino Funda-
Pajem (seis) Concurso Publico (trés) SRl Jocdm
pleto
06 06 44 h/sem. Ensino Funda-
Pedreiro (seis) Concurso Publico (seis) FRISINGHS TC CaR
pleto
01 06 44 h/sem. Ensino Funda-
Pintor (um) Concurso Publico (seis) PIEEAL Incai-
pleto
02 Curso Superior
v 3 ; g i Completo e
Psicélogo (dois) Concurso Publico 14 20 h/sem. inscr. no 6rgdo
(quatorze) de Classe
01 03 44 h/sem. Ensino Funda-
Recepcionista {(um) Concurso Publico (trés) menéla;tgom-
Servente de Pe- 01 03 44 h/sem. Ensino Funda-
el (um) Concurso Publico (trés) mEnEal InEom-
pleto
TURAP
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendong¢a, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

CANITAR

Governo Municipal

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO | QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARGA | REQUISITOS
DE VAGAS PROVIMENTO RENCIA HORARIA MINIMOS
20 01 44 h/sem. Ensino Funda-
Servigos Gerais (vinte) Concurso Publico (um) ment;lleir;com—
06 06 Curso Técnico
Técnico em En- (seis) Concurso Publico (seis) 36 h/sem. ggri iniﬁsrgrla;m
fermagem COREN
Curso Técnico
Técnico em Segu- 01 Concurso Publico 10 44 S DequranGs
rancga no Trabalho _do Trabai'ho i
(um) (dez) h/sem. inscr. No 6rgdo
de Classe
02 03 36 Ensino Funda-
Telefonista (duas) Concurso Piblico (trés) h/sem. men;la;tgom—
Ensino Funda-
: e mental Incom-
Tratorista 05 Concurso Publico 05 44 h/sem. pleto e C.N.H.
(cinco) (cinco) categ. “B”
04 04 44 h/sem. Ensino Funda-
Vigia (quatro) Concurso Publico (quatro) Tz [eerts
pleto
Visitador Sanitario 08 04 44 h/sem. | Ensino Funda-
/ Agente de Con- . . mental Com-
trole de Vetores (oito) Concurso Publico (quatro) pleto
03 02 44 h/sem. Ensino Funda-
Zelador (trés) Concurso Publico (dois) mentyl <om:
pleto
u Batista
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS EM COMISSAO

Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonca, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

ANEXO II

CANITAR

Governo Municipal

NO RUMO CERTO

DENOMINAGAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA

REQUISITOS
MINIMOS

Assessor Técnico
Administrativo

02
(dois)

Livre Nomea-
cao

EC1

44
h/sem.

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Técnico
Financeiro

01

(um)

Livre Nomea-
cdo

EC 2

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Tecnico do
Dpt© Tesouraria

01

(um)

Livre Nomea-
gdo

EC 4

44

h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Técnico do
Dpt® Compras

01

(um)

Livre Nomea-
Gao

EC 4

44

h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor Técnico
Desportivo

01

(um)

Livre Nomea-
cao

EC 4

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Assessor/Supervisor
Técnico em Segu-
ranga no Trabalho

01

(um)

Livre Nomea-
Gao

ECS

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

76 s
sect®

pREF E\: ANV



Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonca, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

NO RUMO CERTO

¥ .' ath “'_';‘

DENOMINACAO QUANTIDADE FORMA DE EEFE- CARGA REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO | RENCIA Hg?:- MINIMOS
Curso Médio
Assessor Instrutor 04 Livre Nomeagdo EC7 44 C&Tgié% Oeu
de Curso Profissio- h/sem. .
—— (quatro) Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Superi-
Chefe de Gabinete 01 Livre Nomeacdo EC 1 Livre | OF Completo e
. Conhecimento
do Prefeito i
(um) Especifico na
Area
Chefe da Junta do 01 Livre Nomeagao 44 Conhecimento
Servigo Militar (um) EC 7 h/sem. Espeliuﬁco na
rea
Chefe do Patio / 01 Livre Nomeagéo 44 Conhecimento
Garagem (um) EC 7 h/sem. Espeﬁc\lﬁco na
rea
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeagdo 44 Conhecimento
Agua e Esgoto Sa- h/sem. | Especifico na
nitario SUE) EE6 Area
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeacao 44 Conhecimento
Limpeza Publica (um) EC 6 h/sem. | Especifico na
Area
Chefe do Setor de 01 Livre Nomeagao 44 Conhecimento
Transporte (um) EC6 h/sem. Espeg:lflco na
Area
Chefe do Setor 01 Livre Nomeagao 44 Conhecimento
Elétrico h/sem. Especifico na
(um) ece | hrea
Chefe de Equipe 01 Livre Nomeacgao 44 Conhecimento
Epidemiologica (um) EC 6 h/sem. Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt° Agua 01 Livre Nomeacao EC3 44 i?JT;:ﬁ;% Zu
e Esgoto Sanitario h/sem. :
(um) Conhecimento
Especifico na
Area
|h
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

/ Govemn Municipal

- CANITAR

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA

REQUISITOS
MINIMOS

Diretor Dpt© de
Assisténcia e De-
senvolvimento
Social

01

(um)

Livre Nomeagao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt© de
Vias Publicas e
Estradas de Roda-
gens Municipais

01

(um)

Livre Nomeacgao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt© Cul-
tura e Turismo

01

(um)

Livre Nomeagdo

EC3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt©

Educagdo

01

(um)

Livre Nomeacao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt©

Esportes

01

(um)

Livre Nomeagdo

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt® Guar-
da Municipal

01

(um)

Livre Nomeacao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt© Lim-
peza Publica

01

(um)

Livre Nomeacao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na

Area N A
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

e

verno Municipal

NO RUMO CERTO

DENOMINACAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA

REQUISITOS
MINIMOS

Diretor Dpt©

Mecanico

01

(um)

Livre Nomeagao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt© Obras
e Servicos

01

(um)

Livre Nomeacao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt© Re-
cursos Humanos

01

(um)

Livre Nomeagao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpto©

Salde

01

(um)

Livre Nomeacdo

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt©

Tesouraria

01

(um)

Livre Nomeagao

EC3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt® Trans-
portes

01

(um)

Livre Nomeagdo

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

Diretor Dpt©

Tributagao

01

(um)

Livre Nomeagao

EC 3

44
h/sem.

Curso Médio
Completo ou
cursando e
Conhecimento
Especifico na
Area

pREFEY
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

CANITAR

/ Governo Municipal

NO RUMO CERTO

DENOMINACKO QUANTIDADE FORMA DE REFE- CARG:A REQUISiTOS
DE VAGAS PROVIMENTO | RENCIA | HORA- MINIMOS
RIA
Curso Médio
Diretor Dpt® Mate- 01 Livre Nomeacao EC 3 44 Cc?Jnglﬁctj% c;u
rial, Compras e (um) h/sem. Conhecimento
Patrimonio Espepifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt® Tec- 01 Livre Nomeacdo | EC 3 44 i%TSngg% Z“
nolégico e Indus- h/sem. .
trial (um) Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Médio
Diretor Dpt© Agri- 01 Livre Nomeagao EC 3 44 Complego au
cultura e Meio Am- h/sem. SHreano e
biente (um) Conhecimento
Especifico na
Area
Curso Superi-
Secretario Munici- 01 Livre Nomeacao EC1 Livre gggﬁ;ﬁfég;
pal de Agricultura (um) st i
e Meio Ambiente P Aren
Curso Superi-
Secretario Municipal 01 Livre Nomeagdo | EC 1 Livre | OF Completo e
de Assisténcia e De- Conheglmento
senvolvimento Social (um) Especifico na
Area
Curso Superi-
Secretario Munici- 01 Livre Nomeacdo EC1 Livre gzr?}?giprfetztz
pal de Assuntos ‘e
Juridicos (um) ESDGEI[ZEO na
Curso Superi-
Secretdrio Munici- 01 Livre Nomeacéo EC1 Livre ggﬁﬁen;ﬁ:qe;ﬁtg
pal de Educacgao, .
Cultura e Turismos (um) ESpeis'[Z;O Ha
Secretario Munici- 01 Curso Superior
pal de Esportes e . % . Completo e
[ et (um) Livre Nomeagao ECI Livre Conhecimento

Espec. na A e\au
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Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.
CNPJ 57.264.517/0001-05

Governo Municipal

{ITAR

NO RUMO CERTO

. o
Sy, fert

DENOMINAGAO

QUANTIDADE
DE VAGAS

FORMA DE
PROVIMENTO

REFE-
RENCIA

CARGA
HORA-
RIA

REQUISITOS
MINIMOS

Secretdrio Munici-
pal de Finangas e
Administragao

01

(um)

Livre Nomeagao

EC1

Livre

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

Secretario Municipal
de Obras e Servigos

01

(um)

Livre Nomeagao

EC1

Livre

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

Secretario Municipal
de Planejamento,
Desenvolvimento

Econémico, Empre-

go e Fomentos

01

(um)

Livre Nomeagao

EC1

Livre

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

Secretario Municipal
de Saude

01

(um)

Livre Nomeagao

EC1

Livre

Curso Superi-
or Completo e
Conhecimento
Especifico na
Area

it
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Prefeitura Municipal de Canitar

CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.
Rua Joaquim Bernardo de Mendonga, S/N. °.

CNPJ 57.264.517/0001-05

ESCALA DE SALARIOS / VENCIMENTOS

EMPREGOS EFETIVOS

CAN
NO RUMO CERTO

N Il

LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009
ANEXO III

Governo Municipal

ITAR

] Grau A B Cc D E F G H
01 470,00 484,00 498,00/ 514,00 529,00 54500 561,00/ 578,0(
02 503,00 518,00 534,00 V 550,00 566,00 583,00 600,00 621,0(
03 538,00 554,00/ 570,00/ 588,00/ 605,00 623,000 642,000 661,0(
04 575,00 592,00/ 610,00/ 628,00 647,00 666,00/ 686,000 706,0(
05 615,00 633,00/ 652,00 672,00/ 692,00 713,000 734,00 756,0(
06 658,00 677,00 698,00/ 719,00/ 740,00, 763,00 786,00 810,0(
07 704,00 725,00) 747,00 769,00/ 792,00/ 816,00 840,00/ 865,0(
08 753,00 776,00 799,00 823,00 848,00 873,00 899,00/ 925,0C
09 806,00 830,00 855,00 880,00 907,00/ 934,00 962,00  990,0C
10 863,00 889,00/ 915,00 943,00/ 971,00| 1.000,00| 1.030,00| 1.060,0C
11 923,00 950,00/ 979,00 1.008,00| 1.039,00| 1.070,00| 1.102,00 | 1.135,0C
12 987,00 1.016,00 | 1.047,00| 1.078,00 | 1.110,00 | 1.144,00| 1.178,00 | 1.213,00
13 1.056,00 | 1.088,00| 1.120,00| 1.154,00| 1.188,00| 1.224,00| 1.261,00 | 1.299,00
14 1.130,00| 1.164,00| 1.199,00| 1.235,00| 1.272,00| 1.310,00| 1.350,00| 1.390,00
15 1.210,00 | 1.246,00| 1.284,00 1.322,00| 1.362,00 | 1.403,00 | 1.445,00| 1.488,00

|



Prefeitura Municipal de Canitar
CEP: 18.990-000 - Canitar — SP - Fone: 14 3343-9100.

/ Gnvemo Municipal

Rua Joaquim Bernardo de Mendonca, S/N. ©. CK—NITAR
W CNPJ 57.264.517/0001-05 NO RUNMO CERTO

LEI COMPLEMENTAR N° 143 / 2009
ANEXO 1V

ESCALA DE SALARIOS / VENCIMENTOS

EMPREGOS EM COMISSAO

Referéncia Valor |
EC1 R$ 2.500,00
EC 2 R$ 2.000,00
EC 3 R$ 1.500,00
EC4 R$ 1.300,00
EC5 R$ 1.000,00
EC6 R$ 800,00
L EC7 R$ 600,00
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