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DECRETO N° 873/2017

“Regulamenta a pericia médica para fins de
concessido de afastamento para tratamento de
saude e dd outras providéncias e

ANIBAL FELICIANO, Prefeito Municipal do Municipio de Canitar, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sio conferidas e, CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentagfio da apresentagfio de documentos relacionados s auséncias para
tratamento de saude dos servidores publicos municipais a luz dos principios constitucionais da
legalidade e da eficiéncia;

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado por este decreto o procedimento administrativo interno
relacionado as auséncias ao trabalho por motivo de satfide que impliquem em suspensdo da
prestagdo de servigos dos servidores puiblicos para a Prefeitura Municipal de Canitar, SP.

Art. 2° Os afastamentos por incapacidade laboral, decorrentes de doenga, inferiores a
dezesseis dias, serdo comprovados por meio da apresentacdo de atestado médico de profissional
legalmente habilitado.

I - Cabera ao servidor publico, sempre que possivel, comunicar a autoridade superior
imediatamente sobre a auséncia relacionada ao tratamento de saide devidamente atestado por
documento firmado por profissional legalmente habilitado.

II - Toda e qualquer auséncia ao trabalho provocada por motivo de doenga devera ser
Justificada junto & autoridade superior imediata no dia seguinte a falta, com a apresentagiio do
atestado ou laudo médico. i
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III - Os atestados de incapacidade de comparecimento ao trabalho por motiveREE audet® e
apresentados para a finalidade de abono deverio ser entregues pelo proprio servidor B@B 1CO pf;‘ :
médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Canitar no primeiro dia em que o mes @aﬁ&éi; Muni
designado para realizar os atendimentos aos servidores publicos municipais. proteht’
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IV — Os atendimentos para a apresentagdo dos atestados médicos ao médico do trabalho
deverdo ser agendados junto a Secretaria Municipal de Satude.

V — O servidor piblico municipal deverd apresentar o atestado médico deferido pelo
médico do trabalho ao departamento onde estd lotado no primeiro dia util seguinte ao
atendimento de que trata o inciso III deste artigo.

VI - O indeferimento do atestado médico pelo médico do trabalho implicard em desconto
dos dias de saldrio referentes as auséncias ndo abonadas.

VII — O descumprimento do disposto neste artigo ou a ndo apresentagio de atestado
médico pelo servidor piblico para a comprovagdo da incapacidade para o trabalho por motivo de
saude implicara no ndo pagamento do dia de trabalho de auséncia do trabalhador.

VIII — O médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Canitar podera solicitar a
realizag@io de exames médicos ou complementares para atestar a incapacidade laboral por motivo
de saude do servidor publico.

Art. 3°. O atestado médico deveré obrigatoriamente ser entregue em via original e conter,
de forma legivel:

I — Nome do paciente.

II — Periodo de afastamento.

IIT — Nome do profissional responsavel pela emisséo do atestado médico.

IV — Numero de inscrigéo do profissional junto ao 6rgéo fiscalizador de classe.

Paragrafo unico — Todas as informagdes exigidas neste artigo deverdo ser apresentadas
em papel timbrado do profissional habilitado, sempre que possivel.

Art. 4°. A apresentagdo contumaz de atestados médicos serd objeto de processo
administrativo proprio, com o intuito de averiguagédo das condigdes de satide do servidor publico
e eventual encaminhamento ao Instituto Nacional de Previdéncia Social para a realizagdo de

pericia médica. {/

Art. 5°. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido na legislago federal, ficar incapacitado para o seu trabalho o s w

ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, conforme gl "% o@““‘l
artigo 59, da Lei federal n° 8.213/91. Qec"a‘o .:
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Art. 6°. Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbira & empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral,
conforme dispde o artigo 60, § 3°, da Lei federal n® 8.213./91.

Paragrafo vinico - O encaminhamento do servidor piblico segurado a pericia médica da
Previdéncia Social somente sera realizada quando a incapacidade laboral decorrente de motivo

de saide ultrapassar 15 (quinze) dias, conforme o disposto no art. 60, § 4°, da Lei federal n°
8.213/91.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de CANITAR, 09 de novembro de 2.017.
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